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3 10 wrzesnia 2026 r. Coroczny przeglad i aktualizacja. Zaktualizowano odniesienia do polityk
i dodano nowe zagadnienia (obowigzywanie Kodeksu na catym swiecie,
dane osobowe i odpowiedzialne korzystanie ze sztucznej inteligencji).
Wyjasniono, ze wszelkie zatrudnienie poza firma, S$wiadczenie ustug
doradczych i zasiadanie w organach innych podmiotéw wymagajg zgody
Amentum zgodnie z obowigzujgcymi politykami. Kierownicy
poszczegdlnych obszaréw funkcjonalnych przejrzeli swoje sekcje

i zaktualizowali ich tres¢ pod katem administracyjnym.

2 8 kwietnia 2025 r. Zaktualizowano rézne obszary zgodnie z wytycznymi federalnymi Stanéw
Zjednoczonych.
1 27 listopada 2024 r. Zaktualizowano strone 29, Przydatne zasoby, punkt 2 dotyczgcy danych

kontaktowych infolinii.

0 27 wrzesnia 2024 . Pierwotne wydanie jako Amentum Holdings, Inc. (,Amentum”)
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Wiadomos¢ od naszego dyrektora generalnego

Amentum cieszy sie reputacjg, ktdérg wspdlnie budujemy przez ostatnie stulecie,
zapewniajac naszym klientom wyjatkowa jako$¢. Obejmuje to nasze
zaangazowanie na rzecz uczciwosci i szczerosci. Cieszymy sie zaufaniem klientéw
na catym swiecie. Kluczowym elementem tego zaufania jest nasze
zaangazowanie w etyczne postepowanie, ktdre stanowi fundament znakomitej
pracy naszych wspoétpracownikdw na przestrzeni naszej bogatej historii petnej
osiggniec.

Kultura etyczna Amentum bazuje na naszej podstawowej wartosci, jaka jest

niezachwiana uczciwos¢ we wszystkim, co robimy. Naszym przewodnikiem jest
nasz Kodeks postepowania (,,Kodeks”). Definiuje etyczne zachowanie w szerokim
zakresie tematow i stuzy jako kluczowy zaséb pomagajacy nam w podejmowaniu

etycznych decyzji niezaleznie od tego, gdzie na swiecie prowadzimy dziatalnos¢.
Jesli kiedykolwiek znajdziesz sie w sytuacji, w ktdrej nie masz pewnosci, jak
postgpic lub masz pytanie dotyczgce wtasciwego postepowania, siegnij po
Kodeks. Chociaz nie moze on obejmowac kazdej sytuacji, z ktérg mozesz sie spotka¢ w pracy, wskaze Ci rézne zasoby,
ktore pomogg Ci w kazdej sprawie.

Zachecam rowniez do zabierania gtosu. Jesli zauwazysz lub podejrzewasz zachowanie, ktére narusza nasz Kodeks, nasze
polityki lub przepisy prawa, podziel sie swoimi watpliwosciami ze swoim przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr,
infolinig ds. etyki lub kierownictwem Amentum. W Amentum nie tolerujemy dziatan odwetowych wobec pracownikéw,
ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg watpliwosci. Dalszy rozwéj firmy bedzie wymagat od nas wszystkich prowadzenia
dziatalnosci zgodnie z naszymi wartosciami i przepisami prawa, aby zapewni¢ nam dtugoterminowy sukces.

Przysztos¢ Amentum napawa mnie entuzjazmem i ufnoscia. Kluczowe znaczenie ma tu Wasze zaangazowanie w uczciwe
dziatanie i dgzenie do doskonatosci we wszystkim, co robimy, wspdlnie ksztattujgc przysztosc. Dziekujemy za Wasze
starania, aby Amentum byto jedng z najbardziej zaufanych firm w branzy.

Z powazaniem

G Ml

John Heller

Dyrektor generalny
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Wizja, misja i wartosci Amentum

Nasza misja Nasza wizja

Dostarczanie zaawansowanych rozwigzan inzynieryjnych i technologicznych dla Tworzenie bezpiecznej i dynamicznej przysztosei
najwazniejszych wyzwan w nauce, bezpieczenstwie i zrownowazonym rozwoju

Nasze wartosci

Osiggamy przetomy dzieki nieustannemu odkrywaniu na nowo Stawiamy na wspoélprace i zaangazowanie pracownikéw
Kierujg nami nieustraszona ciekawo$¢, nieustepliwa ambicja i nieograniczona Aktywnie uczymy sie od innych, wiedzac, ze najbardziej przysziosciowe
wyobraznia - kwestionujemy utarte schematy i napedzamy postep. rozwigzania powstajg w spolecznosciach, ktore szanuja i uwzgledniajg

Realizujemy misje, wypetniajac kazde zobowigzanie najszersze spektrum perspektyw.

Dbamy o kazdy detal, poniewaz nawet najwieksze projekty wymagaja Wierzymy, ze bezpieczefistwo i dobrostan sg integralna czescia sukcesu
konsekwentnej i etycznej realizacji obietnic — z jakoécig | uczciwoscia, Fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo oraz rozwd] to podstawowe zasady
obowigzujace w kazdym miejscu pracy Amentum, ktore stanowig fundament

Z odwaga podejmujemy sie wyzwan /Raz A
naszych zobowigzan wobec spotecznosci i planety.

Z odwagg podsjmujemy wyzwania, czerpiac z pewnosai, jaka daje
wezedniejszy sukees, | z przekonaniem, ze razem mozemy pokonac
wszystko, co napotkamy.
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Wprowadzenie

Inspirowanie uczciwosci we wszystkim, co robimy

W Amentum tgczy nas zobowigzanie do wtasciwego postepowania — kazdego dnia, w kazdej interakcji i w kazdym miejscu, w ktérym
prowadzimy dziatalnos$é. Wierzymy, ze to zobowigzanie bedzie nam dobrze stuzyé zaréwno teraz, jak i w przysztosci, i napedzac nasz
rozwoj w nadchodzacych latach.

Nasz Kodeks jest w tym kontekscie kluczowym zasobem. Okres$la on, czego oczekuje sie od wszystkich pracownikéw, i stanowi
zobowigzanie, ktére podejmujemy, aby stuzy¢ naszym klientom, partnerom biznesowym i spotecznosciom, w ktérych zyjemy

i pracujemy.

Oczywiscie jeden dokument nie jest w stanie uwzgledni¢ wszystkich przepiséw, zasad, wytycznych ani sytuacji, z jakimi mozemy sie
spotkac w naszej codziennej pracy. Przyjelismy ustrukturyzowane podejscie do zarzagdzania politykami, procedurami i instrukcjami
(PPI), ktére zapewnia pisemne wskazowki dotyczace radzenia sobie z sytuacjami biznesowymi w firmie. Wszystkie nasze polityki,
procedury i instrukcje (PP1) sg dostepne dla pracownikéw Amentum w intranecie firmy pod nazwg ,Onelavelin”. Oprdcz naszego
Kodeksu i PPI firma Amentum dysponuje tez innymi zasobami, ktére moga byé pomocne. Zasoby te wymienione zostaty w tresci
Kodeksu.

Amentum liczy na to, ze kazdy z nas bedzie kierowat sie zdrowym rozsgdkiem i szukat wskazowek, gdy tego potrzebuje, a w sytuacjach,
w ktdrych wtasciwy sposob postepowania jest niejasny, zada sobie nastepujace pytania:

. Czy moje dziatania bedg zgodne z przepisami prawa, naszym Kodeksem i politykami naszej firmy?

. Czy jest to zgodne z moim osobistym standardem postepowania zawodowego?

. Czy odzwierciedla to uczciwos¢, rzetelnosé i wysokie standardy postepowania etycznego?

. Czy czut(a)bym sie komfortowo, gdyby klienci, wspoétpracownicy, znajomi z branzy, rodzina lub przyjaciele wiedzieli o moim

dziataniu?

Jesli odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi ,tak”, decyzja o kontynuowaniu dziatania jest prawdopodobnie akceptowalna, ale jesli
odpowiedz na ktdrekolwiek pytanie brzmi ,nie” lub ,,nie mam pewnosci”, zatrzymaj sie i popros$ o porade przetozonego, innego cztonka
kierownictwa lub skorzystaj z ktéregokolwiek z zasobédw wymienionych w naszym Kodeksie.

Jedno Amentum, jeden Kodeks

Nasz Kodeks obowigzuje na catym swiecie wszystkich pracownikéw Amentum, cztonkéw kadry kierowniczej i cztonkdw rady
dyrektoréw, w tym osoby petnigce te funkcje w naszych spétkach zaleznych bedacych w catosci naszg wtasnoscig. Nasz Kodeks zostat
zatwierdzony przez Rade Dyrektoréw. Ponadto wytacznie Rada Dyrektoréw Amentum lub jej komitet moga udzieli¢ cztonkom rady
dyrektoréw lub cztonkom kadry kierowniczej najwyzszego szczebla zwolnienia z obowigzku przestrzegania ktéregokolwiek
postanowienia Kodeksu.

Oczekujemy rowniez od naszych dostawcdow, agentdw, partneréw biznesowych, konsultantéw, licencjobiorcéw, podwykonawcéw
i innych stron trzecich znajomosci i przestrzegania standardéw etycznych opisanych w naszym Kodeksie.

Nasza wizja i wartosci stanowig podstawe naszego Kodeksu i pomagaja nam dbac o naszg reputacje jako firmy prowadzgcej dziatalnos¢
w sposéb etyczny. Sposdb, w jaki kazdy z nas realizuje wartosci naszej firmy wyrazone w Kodeksie, jest uwzgledniony w naszych
politykach i procedurach zarzadzania miejscem pracy, ktére okreslajg oczekiwane zachowania.

Niezaleznie od petnionej funkcji wszyscy mamy obowiazek:

. Przeczytaé, zrozumiec i postepowac zgodnie z naszym Kodeksem i politykami firmy, zwracajac szczegdlng uwage na tematy,
ktére majq zastosowanie do naszych konkretnych obowigzkéw stuzbowych;

e Uczestniczy¢ i bra¢ udziat w wymaganych corocznych szkoleniach dotyczacych Kodeksu i w innych przydzielonych
szkoleniach;

e  Zgtasza¢ watpliwosci dotyczace mozliwych naruszen naszego Kodeksu, naszych polityk lub prawa odpowiedniej osobie;
e Wspodtpracowad i moéwic prawde, odpowiadajgc na dochodzenie w sprawie potencjalnego naruszenia naszego Kodeksu.
Nasi liderzy stuzg jako punkty odniesienia i wzory do nasladowania w zakresie wtasciwego postepowania w biznesie, maja wiec
dodatkowe obowigzki w zakresie przestrzegania naszego Kodeksu i oczekuje sie od nich:
. Promowania pozytywnego Srodowiska pracy, w ktérym ludzie sg traktowani z godnoscig i szacunkiem oraz czujg sie mile
widziani;

. Tworzenia kultury zgodnosci, w ktérej zacheca sie do otwartej dyskusji na temat kwestii prawnych i etycznych;
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. Odpowiedniego odpowiadania na pytania pracownikéw dotyczace Kodeksu i pomagania im w swobodnym dzieleniu sie
swoimi watpliwosciami;

e  Aktywnego zapobiegania i wykrywania naruszen naszego Kodeksu, polityk firmy lub prawa oraz niezwtocznego zgtaszania
naruszen za posrednictwem dostepnych kanatéw;

. Zapewnienia terminowego ukoriczenia szkolenia przez wszystkich pracownikéw;
. Woziecia pod uwage zaangazowania pracownika w etyczne postepowanie podczas procesu oceny wynikow;

. Zapewnienia, ze wspotpracujemy ze sprzedawcami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, ktdrzy majg silny dorobek
w zakresie uczciwosci i etyki biznesowe;j.

— Cojesli?

MGéj zespot przygotowuje oferte dotyczacg nowej wspotpracy z firma rzagdowa w kraju, w ktérym Amentum wczesniej nie prowadzito
dziatalnosci. Podczas spotkania majacego na celu omoéwienie strategii przetargowej jeden z cztonkéw naszego zespotu zadat kilka
szczegotowych pytan dotyczacych tego, jak bedziemy postepowac w zakresie zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi i sankcjami
zwigzanymi z oferta. Nasz przetozony przerwat dyskusje, méwiac, ze teraz mozemy pozwoli¢ sobie na pewne ryzyko,

a , biurokratycznymi formalnosciami” zajac sie pézniej, gdy juz wygramy. Czy to byta wtasciwa odpowiedz?

Nie. Twdj przetozony ma obowiqzek nie tylko wysfuchac obaw danej osoby, ale takze zapewnic, ze dziatalnos¢ jest prowadzona zgodnie
Z przepisami prawa i w sposob etyczny. Niewywiqgzanie sie z tych obowigzkdw mogfoby zaszkodzic¢ reputacji Amentum i mozliwosci
prowadzenia przez firme dziatalnosci na catym swiecie. Jesli podejrzewasz, ze Twdj przetozony podejmuje dziatania naruszajqgce nasz
Kodeks, masz obowiqzek zgtosic¢ to innemu cztonkowi kierownictwa lub ktdrejkolwiek z oséb kontaktowych wymienionych w naszym
Kodeksie.

Przestrzeganie przepisow, zasad i regulacji

Amentum jest firmg dziatajgcg na catym Swiecie i prowadzaca dziatalnosé w wielu krajach i na wielu obszarach. Nasza siedziba znajduje
sie w Stanach Zjednoczonych, a akcje naszej firmy sg notowane na Nowojorskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Przepisy prawa,
zasady i regulacje roznig sie w zaleznosci od lokalizacji, w ktérych prowadzimy dziatalnosé, ale rozumiemy nasz obowigzek poznania

i przestrzegania przepiséw prawa, zasad i regulacji (a takze wszelkich ograniczen krajowych i miedzynarodowych), ktére majg
zastosowanie do naszej dziatalnosci i krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

Wielu naszych klientow posiada réwniez wtasne kodeksy postepowania i moze poprosi¢ nas o ich przestrzeganie w ramach naszej
wspotpracy. Jesli nie masz pewnosci, czy ma zastosowanie prawo, zasada, regulacja lub inne zobowigzanie — lub jedli istnieje konflikt
miedzy prawem lokalnym lub kodeksem innej firmy a niniejszym Kodeksem — skontaktuj sie ze swoim przetozonym, innym cztonkiem
kadry kierowniczej lub dowolnym z zasobdéw wymienionych w naszym Kodeksie w celu uzyskania dodatkowych wskazéwek.

Ponadto nalezy przestrzega¢ wewnetrznych polityk firmy Amentum, w szczegdlnosci Polityki dotyczacej firmowej macierzy
zatwierdzania i delegowania uprawnien, ktdra okresla wymogi weryfikacji przez kierownictwo i stanowi podstawe naszych uprawnien
do dziatania w imieniu firmy.
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Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci

Wazne jest, aby zadawac pytania i zgtasza¢ watpliwosci. Wczesne wykrywanie pozwala firmie Amentum rozwigzywac problemy, zanim
stang sie powazne, i podejmowacé niezbedne dziatania naprawcze. Nasza kultura zgtaszania nieprawidtowosci promuje réwniez
atmosfere, w ktérej ludzie czuja sie komfortowo, zadajac pytania i pracujac nad rozwigzaniami.

Aby zgtosi¢ problem lub dokonac zgtoszenia, skontaktuj sie z jedng z ponizszych oséb lub jednostek za posrednictwem poczty
elektronicznej, online, telefonicznie, listownie lub osobiscie:
. Przetozony, jego przetozony lub dowolny kierownik wyzszego szczebla;
. Przedstawiciel dziatu kadr lub dziat kadr;
. Wewnetrzny radca prawny Amentum lub dowolny cztonek dziatu prawnego;
. Biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami Amentum;
. Infolinia ds. etyki Amentum:
o  odwiedz? strone https://amentum.ethicspoint.com
o  zadzwon pod numer 1-844-950-1964 (w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie)

o  zadzwon pod numery wiasciwe dla danego kraju, podane na plakatach dotyczacych etyki w Twojej lokalizacji oraz

w intranecie.

Infolinia ds. etyki jest obstugiwana przez firme zewnetrzna i jest dostepna przez catg dobe siedem dni w tygodniu, zapewniajac obstuge
w réznych jezykach na catym swiecie.

W zakresie, w jakim mozemy, Amentum traktuje wszystkie zgtoszenia poufnie, zgodnie z polityka firmy, przepisami prawa i wymogami
niezbednymi do przeprowadzenia doktadnego dochodzenia. Jesli jest to dozwolone przez lokalne przepisy prawa, podejrzewane
naruszenia moga by¢ nawet zgtaszane anonimowo. Wszystkie zgtoszenia sg weryfikowane niezwtocznie, doktadnie i zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa. W razie potrzeby Amentum moze przekazac niektére zgtoszenia odpowiednim organom.

Nasze zobowigzanie w zakresie zakazu dziatan odwetowych

Firma Amentum nie toleruje dziatart odwetowych wobec nikogo, kto w dobrej wierze, szczerze i uczciwie zgtasza potencjalne
naruszenie naszego Kodeksu, naszych polityk lub przepiséw prawa, zasad i regulacji badz uczestniczy w dochodzeniu w sprawie
mozliwego niewtasciwego postepowania.

Modwigc najprosciej, nie ma znaczenia, czy zgtoszenie ujawni nieetyczne zachowanie, jesli zgtaszasz je z uczciwymi intencjami. Wiele
krajéw wprowadzito przepisy chronigce osoby, ktére zgtaszajg niewtasciwe postepowanie. Firma Amentum egzekwuje wszelkie
stosowne zabezpieczenia wynikajace z tego rodzaju przepisow.

Amentum chce, aby pracownicy czuli sie komfortowo, zgtaszajac przypadki podejrzewanego niewtasciwego postepowania, w tym
potencjalne naruszenia przepiséw prawa, zasad, regulacji lub naszego Kodeksu, i niezwtocznie zbada wszystkie zarzuty dotyczace
podejmowania dziatarn odwetowych. Kazda osoba, ktéra podejmie dziatania odwetowe wobec osoby dokonujacej zgtoszenia w dobre;j
wierze lub biorgcej udziat w dochodzeniu, zostanie pociggnieta do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, z rozwigzaniem stosunku pracy
wigcznie.

— Cojesli?
Widziatem, jak moja przetozona odnosi sie w nieprzyjemny sposéb do kilku moich wspétpracownikéw. Ostatnio spadty wyniki

i zaktadam, ze moja przetozona jest po prostu sfrustrowana btedami zespotu.

Jej zachowanie jednak staje sie coraz bardziej agresywne, a morale w zespole jest niskie. Ostatnio zaczeta strofowac cztonkéw
zespotu, zadajac, by przypisywali mniej czasu pracy do kosztow ogdlnych, a wiecej do projektow, mimo ze zmniejszyta sie ilos¢
wykonywanej przez nich pracy podlegajacej rozliczeniu z klientem.

Czuje, ze nalezatoby powiadomic innego cztonka kierownictwa o atmosferze, ktérg stworzyta, i o moich obawach dotyczacych
otrzymywanych instrukcji rozliczania czasu pracy, ale obawiam sie, ze bede nastepng osobg, ktérg ukarze. Jaki jest najlepszy sposéb
dziatania?

Twoje obawy dotyczqce negatywnej atmosfery stworzonej przez przetoZzong sq stuszne Chociaz jej dziatania moggq, ale nie muszq,
stanowic bezposredniego naruszenia naszego Kodeksu, ich skutkiem jest problem. Sprawe nalezy zgtosic¢ innemu cztonkowi
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kierownictwa lub innym osobom wymienionym w naszym Kodeksie. Zaréwno Ty, jak i wszyscy inni wspotpracownicy Amentum, ktorzy
zgtaszajq szczere i uczciwe obawy dotyczgce potencjalnego niewtasciwego postepowania, powinniscie zgtaszac sie bez obaw, wiedzgc,
ze Amentum nie toleruje dziatari odwetowych i podejmie kroki dyscyplinarne wobec 0sob, ktdre dopuszczq sie takich dziatan.
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Promowanie bezpiecznego i petnego szacunku miejsca pracy

Ochrona srodowiska, zdrowie i bezpieczeristwo (BHPiOS)

Umozliwiamy naszym pracownikom dbanie o bezpieczeristwo w pierwszej kolejnosci, aby by¢ zdrowym, wyrézniac sie w naszej misji

i osiggac sukces biznesowy. Nieustannie dgzymy do doskonatosci w zakresie bezpieczenstwa, aby identyfikowac najlepsze praktyki,

poprawia¢ wyniki i optymalizowaé nasze wyniki operacyjne.

— Postepuj wiasciwie:

Przestrzegaj wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa, regulacji oraz programéw i procedur firmy zwigzanych z aspektami
BHP i ochrony sSrodowiska w pracy, ktérg wykonujemy, oraz obiektach, ktére kontrolujemy.
Bierz odpowiedzialno$¢ za wtasne bezpieczeristwo, a takze bezpieczenstwo oséb pracujgcych z Tobg i wokét Ciebie.
Jesli uwazasz, ze doszto do naruszenia zasad BHP lub ochrony srodowiska albo ze sytuacja stwarza ryzyko obrazen lub
bezposrednie zagrozenie dla pracownikdw Amentum, klientéw firmy, podwykonawcéw, generalnych wykonawcow lub oséb
postronnych, przerwij prace i zgto$ sytuacje przetozonemu lub kierownikowi bez obawy o dziatania odwetowe.
Natychmiast zgtos przetozonemu:

o  wszelkie urazy i choroby zwigzane z pracg, nawet drobne; w przypadkach niewymagajacych pilnej pomocy

medycznej uzyskaj zgode kierownictwa przed podjeciem leczenia takich urazéw lub chordéb;
o  wszelkie leki wydawane na recepte lub bez recepty, ktére moga wptywac na zdolnos¢ do bezpiecznej pracy lub na
obstuge maszyn (w tym prowadzenia pojazddéw).

Przed podjeciem jakiejkolwiek aktywnosci fizycznej, ktéra wigze sie z jednym lub wieksza liczbg zagrozen, nalezy
przeprowadzi¢ ocene ryzyka zwigzanego z zadaniem (Task Hazard Assessment, THA).
Nalezy nosi¢ wszystkie dostarczone érodki ochrony indywidualnej ($SO1) zgodnie z instrukcjami producenta i obowigzujacymi
przepisami. Zawsze sprawdzac sprzet przed kazdym uzyciem.
Podczas jazdy lub prowadzenia pojazdu w celach stuzbowych nalezy zapina¢ zamontowane pasy bezpieczenstwa i uprzeze na
ramiona. Podczas prowadzenia pojazdu w celach stuzbowych nie uzywac prywatnego ani stuzbowego urzadzenia do
komunikacji mobilnej.
Sprzet nalezy obstugiwac, konserwowac lub naprawiac tylko wtedy, gdy jest sie do tego odpowiednio przeszkolonym i/lub
posiada sie odpowiednie uprawnienia do obstugi, konserwacji i/lub naprawy sprzetu. Wszystkie pojazdy i urzadzenia nalezy
eksploatowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami i instrukcjami producentéw.
Nie nalezy usuwad, uszkadza¢, wytgczac ani rozbrajac¢ zadnych zabezpieczen, oston, sprzetu przeciwpozarowego ani sprzetu
pierwszej pomocy.
Zgtaszac wszelkie narzedzia lub urzadzenia, ktdre sg uszkodzone, nie dziatajq prawidtowo lub z innych powodéw mogg by¢
niebezpieczne w uzyciu, wycofywac je z eksploatacji lub zleca¢ ich naprawe.
Ukonczy¢ wszystkie szkolenia z zakresu bezpieczeristwa wymagane dla Twojego stanowiska lub zadan, w tym szkolenia
dotyczace narzedzi, sprzetu lub pojazdow, ktére maja by¢ uzywane.
Zawsze utrzymywac porzadek i czysto$¢ w miejscach pracy oraz usuwac z nich zagrozenia.
Nigdy nie braé udziatu w wygtupach jakiegokolwiek rodzaju podczas pracy lub na terenie firmy.
Zawsze zachowywac czujnosé, przestrzegac¢ wszystkich znakéw ostrzegawczych i opublikowanych instrukcji bezpieczenstwa
oraz stosowac sie do wszystkich wytycznych i przepiséw dotyczacych ochrony pracownikéw i Srodowiska w miejscu pracy.

— Dowiedz sie wiecej

Polityka dotyczaca ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

Kodeks postepowania Strona 10



/A amentum

Utrzymanie miejsca pracy wolnego od uzywek

Jako kontrahent rzadu USA, firma Amentum podlega ustawie o miejscu pracy wolnym od uzywek. Zapewniamy naszym pracownikom
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, w ktérym nie ma dostepu do narkotykéw i w ktérym nie toleruje sie stosowania, sprzedazy ani
zakupu nielegalnych uzywek ani naduzywania lekdw na recepte lub bez recepty, alkoholu lub innych substancji.

Rowne szanse zatrudnienia i niedyskryminacja

Firma Amentum zaangazowana jest na rzecz tworzenia miejsca pracy,
w ktérym kazdy jest traktowany z godnoscig i szacunkiem oraz czuje sie mile
widziany. Wierzymy, ze nasze zréznicowane pochodzenie, doswiadczenia

W Amentum szczegélne znaczenie maja

uprzejmos¢ i szacunek w miejscu pracy.

i perspektywy inspiruja do wspétpracy i umozliwiajg nam rozwaj na rynku. — Nie bedziemy tolerowac dyskryminacji wobec
Zobowigzujemy sie do pozyskiwania, rozwijania, zatrzymywania nikogo.

i awansowania zaangazowanych i dobrze wykwalifikowanych pracownikéw, — Surowo zabraniamy wszelkich form nekania
ktdrzy czujg sie czescig Amentum. Amentum zapewnia rowne szanse W miejscu pracy.

zatrudnienia wszystkim kandydatom do pracy i zakazuje dyskryminacji

L — Zachowania obrazliwe lub zastraszajace
w miejscu pracy.

rowniez nie sg tolerowane.

— Postepuj wtasciwie:

e Traktuj wszystkich wspdtpracownikéw — a takze kandydatéw do pracy — z szacunkiem i w sprawiedliwy, niedyskryminujacy
sposob.

o Jesli wimieniu Amentum podejmujesz decyzje dotyczace zatrudnienia lub innych kwestii zwigzanych z pracg, nie dyskryminuj
nikogo ze wzgledu na jakakolwiek ceche chroniong przez prawo, w tym miedzy innymi rase, pteé, ciaze, wiek, pochodzenie,
status wojskowy lub status weterana, kolor skory, religie, wyznanie, niepetnosprawnos¢, stan cywilny, stan zdrowia,
informacje genetyczne, pochodzenie narodowe, orientacje seksualng lub obywatelstwo.

— Cojesli?

Mamy w naszym zespole nowa pracowniczke. Wiekszo$¢ moich wspotpracownikéw byta wobec niej przyjazna i pomocna. Jeden ze
wspotpracownikéw wyrazit jednak irytacje z powodu czasu, jaki zajmuje nowej pracowniczce dostosowanie sie do nowego
srodowiska pracy. Wspoétpracownik ten czesto przewraca oczami i wzdycha, gdy nowa pracowniczka zadaje pytanie. Ostatnio zaczat
jej zadawac pytania typu: ,Niczego was tam nie ucza w tym Twoim kraju?”, a kiedy zaprasza cztonkéw naszego zespotu na lunch, nie
uwzglednia jej. Czy powinienem cos$ zrobi¢ w tej sytuacji?

Tak. Nauka pracy w nowym srodowisku moze byc¢ wyzwaniem - szczegdlnie w obliczu niecierpliwosci lub wrogosci. Nowa cztonkini
Twojego zespotu zastuguje na prace w Srodowisku, w ktérym moze czuc sie komfortowo i odnosic sukcesy, zgodnie z naszym
zobowiqzaniem na rzecz promowania bezpiecznego i petnego szacunku miejsca pracy. Zachowanie Twojego wspdfpracownika pozbawia
jg tego prawa. Jesli czujesz sie komfortowo, rozmawiajgc bezposrednio ze wspotpracownikiem, powinienes wyjasnié, ze jego
komentarze na temat nowego cztonka zespotu sq krzywdzqce, obraZliwe i muszq sie skoriczyc. Jesli nie chcesz porozmawiac z nim
bezposrednio lub jesli z nim porozmawiasz, a jego zachowanie sie nie zmieni, zwrdc sie do swojego przetoZzonego, innego cztonka
kierownictwa lub ktéregokolwiek z zasobéw wymienionych w naszym Kodeksie.

— Dowiedz sie wiecej

Polityka réwnych szans w zatrudnieniu

Amentum wolne od nekania

Utrzymywanie miejsca pracy petnego szacunku oznacza réwniez, ze nie angazujemy si¢ ani nie tolerujemy zadnej formy nekania.
Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg akceptowac i szanowac sie nawzajem w duchu wspédtpracy, uprzejmosci i szacunku. Wszyscy
mamy prawo do pracy w srodowisku wolnym od zastraszania, nekania (w tym molestowania seksualnego), znecania sie i naduzy¢. Bez
wzgledu na forme nekania i szczebel stuzbowy zaangazowanych ludzi stanowi ono naruszenie naszego Kodeksu i nie ma na nie miejsca
w Amentum.
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— Postepuj wiasciwie: Nekanie to...
¢ Promuj pozytywne nastawienie do budowania Kazde dziatanie, ktére tworzy wrogie, zastraszajgce lub

rofesjonalnego, petnego szacunku i wolnego od nekania P . L
P ! g0, p g g € obrazliwe srodowisko pracy. Moze mie¢ charakter

iej — zabi tos, jesli zach i
miejsca pracy — zablerz glos, Jesli zachowanle seksualny lub nieseksualny i obejmuje:

wspotpracownika sprawia, ze inni czuja sie niekomfortowo.

— wygtaszanie uwag werbalnych (komentarze, sugestie,
zarty lub prosby o przystugi seksualne);

e  Zgtaszaj wszystkie przypadki nekania (w tym molestowania

seksualnego).
g udostepnianie lub omawianie nieodpowiednich

Dowiedz i . . obrazow (rysunkow, zdjec lub filmow);
- owieaz sie wiece
& Wiece) zachowania fizyczne (sugestywne spojrzenia, lubiezne

Polityka dotyczaca zapobiegania nekaniu, zastraszaniu i przemocy przygladanie sie lub niechciany dotyk).

W miejscu pracy

Prawa cztowieka i globalne standardy
zatrudnienia

W ramach naszego zaangazowania na rzecz naszej globalnej spotecznosci staramy sie utrzymac pozytywne, produktywne srodowisko
pracy i przestrzega¢ indywidualnych praw cztowieka w naszych dziataniach. Obowigzkiem wszystkich pracownikéw Amentum jest
zapobieganie lub minimalizowanie wszelkich negatywnych skutkéw, jakie moze mie¢ nasza firma, takich jak szkody dla naszych
pracownikéw, spotecznosci lub Srodowiska.

Szanujemy przepisy prawa pracy obowigzujace w lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢. Nie tolerujemy pracy przymusowej,
pracy dzieci ani handlu ludZmi. Zabraniamy stosowania nieuczciwych lub wprowadzajacych w btad praktyk rekrutacyjnych, pobierania
optat rekrutacyjnych oraz niszczenia, konfiskaty lub odmawiania w inny sposéb dostepu do dokumentdéw tozsamosci pracownikow.
Zabieganie o odptatne ustugi seksualne lub korzystanie z nich (czynnosci seksualne w zamian za cokolwiek majgcego wartosc) jest
wyraznie zabronione.

— Postepuj wiasciwie:

. Pamietaj, ze poszanowanie godnosci ludzkiej zaczyna sie od codziennych interakcji ze sobg nawzajem oraz z naszymi
dostawcami i klientami. Obejmuje to promowanie bezpiecznego i petnego szacunku miejsca pracy, uwzglednianie
niepetnosprawnosci oraz dbanie o prawa i godnos¢ wszystkich oséb, z ktérymi prowadzimy interesy.

. Popros wewnetrznego radce prawnego o wskazéwki dotyczgce standardéw prawa pracy w réznych krajach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢ lub planujemy prowadzi¢ dziatalnos¢. Nigdy swiadomie nie prowadz intereséw z podwykonawcami,
partnerami biznesowymi, dostawcami ani stronami trzecimi, ktére naruszajg przepisy majace na celu ochrone praw
cztowieka.

e Jesli masz powody, aby sadzi¢, ze Amentum prowadzi interesy z osobg lub firmga, ktdra angazuje sie w prace przymusowa lub
handel ludZzmi, natychmiast zgto$ niewtasciwe postepowanie.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka zwalczania handlu ludzmi
Program zgodnosci w zakresie zwalczania handlu ludZmi
Oswiadczenie Amentum w sprawie wspotczesnego niewolnictwa 2026
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Dokiadna dokumentacja biznesowa

Doktadna i kompletna dokumentacja biznesowa daje naszej firmie kompleksowy wglad w naszg dziatalnos¢ i pozwala nam podejmowacé

Swiadome decyzje biznesowe. Utrzymywanie porzadku w naszej dokumentacji pomaga nam réwniez budowac zaufanie wsrdd naszych

klientéw i partneréw biznesowych. Kazdy z nas przyczynia sie do prowadzenia dokumentacji w jakiej$ formie i ma obowigzek robi¢ to

w sposéb uczciwy, doktadny i kompletny.

Swiadome skfadanie fatszywych o$wiadczen lub zgtaszanie fatszywych roszczen wobec rzadu Stanéw Zjednoczonych lub innych rzadéw

moze narazi¢ firme i poszczegdlnych pracownikéw na odpowiedzialnos¢, szkodliwy rozgtos, kosztowne i czasochtonne audyty oraz

dochodzenia, obnizenie cen kontraktowych i utrate kontraktow rzgdowych. Ponadto firma i poszczegdlni pracownicy moga podlegaé

sankcjom karnym lub cywilnym (np. karze pozbawienia wolnosci, grzywnom i/lub zawieszeniu mozliwosci ubiegania sie o kontrakty

rzagdowe badz wykluczeniu z ich realizacji), a takze podlegac¢ dziataniom dyscyplinarnym.

— Postepuj wtasciwie:

Upewnij sie, ze ksiegi i rejestry firmy doktadnie odzwierciedlajg wszystkie transakcje.

Znaj i przestrzegaj naszych wewnetrznych mechanizméw kontroli, a takze naszych praktyk i polityk ksiegowych, uwazajac,

aby uzyskac wszystkie niezbedne zatwierdzenia i dokumentacje pomocniczg, jesli jest to wymagane.

Przedktadaj doktadng dokumentacje w zwigzku z jakakolwiek umowa lub propozycja.

Rejestruj wszystkie przepracowane godziny zgodnie z naszymi
procedurami rozliczania catkowitego czasu pracy, raportowania czasu
pracy pracownikdw i czasu pracy.

Upewnij sie, ze przepracowane godziny sg odpowiednio rejestrowane.

Nie naliczaj Swiadomie niewtasciwej kwoty ani nie zatwierdzaj
Swiadomie takiego nieprawidtowego rozliczenia.

Upewnij sie, ze inne koszty (takie jak koszty materiatow, ustug

i podrozy) sg prawidtowo przypisywane do wtasciwego numeru
projektu.

Przestrzegaj polityk zarzagdzania dokumentacjg i harmonograméw
przechowywania, ktére majg zastosowanie do Twojej pracy i Twojej
lokalizacji.

Jesli odpowiadasz za jakikolwiek aspekt naszej sprawozdawczosci

Nie tolerujemy zadnych form niewfasciwego
postepowania finansowego, w tym:

ktamstwa lub sktadania fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad oswiadczern — ustnie
lub pisemnie — na temat Amentum;

ukrywania funduszy firmy;
obchodzenia kontroli wewnetrznych;
btednego charakteryzowania transakcji;

tworzenia nieujawnionych lub
niezarejestrowanych kont funduszy;

celowego nieprawidtowego rozliczania godzin

pracy lub kosztéw materiatéw i ustug.

finansowej, upewnij sie, ze spetniasz wszystkie obowigzujace wymogi proceduralne i prawne.

Upewnij sig, ze raporty lub ujawnienia dotyczace naszej dokumentacji finansowej s petne, uczciwe, doktadne, kompletne,

obiektywne i terminowe.

Zgtaszaj wszelkie nieprawidtowosci ksiegowe lub audytowe oraz przypadki oszustwa do infolinii ds. etyki.

— Cojesli?

Obecnie nie mam do wykonania zadnej pracy dla klienta, ale obawiam sie, ze moja praca moze by¢ zagrozona, jesli nalicze zbyt duzo

czasu jako koszty ogdlne. Czy mozna naliczy¢ czas na umowe o statej cenie, skoro nie spowoduje to zadnych szkéd dla klienta?

Nie. Masz obowigzek dopilnowac, aby wszelka dokumentacja — w tym karta czasu pracy — byta doktadnym odzwierciedleniem tego, co

sie wydarzyto. Upewnij sie, Ze tygodniowe raporty czasu pracy doktfadnie odzwierciedlajg przepracowane godziny i sq rozliczane wedtug

wtasciwej kategorii, zlecenia pracy lub projektu. Swojq dostepnosc pracy nalezy omowic ze swoim przetozonym. Firma stosuje sie do

koncepcji catkowitej rachunkowosci czasu pracy i rejestruje wszystkie przepracowane godziny.
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— Dowiedz sie wiecej

Polityka zgodnosci z przepisami ksiegowymi i finansowymi
Polityka finansowa przedsiebiorstwa
Polityka zarzadzania dokumentacja

Whtasnos¢ firmy i klienta

Ochrona i wtasciwe wykorzystanie aktywow firmy

Ciezko pracowalismy, aby pozyskac nasze cenne aktywa, zardwno materialne, jak i niematerialne. Wszyscy pracownicy, cztonkowie
kadry kierowniczej i cztonkowie rady dyrektoréow odpowiadajg za ochrone naszych aktywdw przed utratg, uszkodzeniem, niewtasciwym
uzyciem, kradziezg i marnotrawstwem. Mozemy to zrobié, wykorzystujgc nasze aktywa madrze i wytgcznie w uzasadnionych celach
biznesowych. Chronimy réwniez mienie naszych klientéw, gdy znajduje sie pod naszg kontrolg, zapobiegajac jego niewtasciwemu
wykorzystaniu, prowadzac doktadng ewidencje i przestrzegajac odpowiednich procedur jego zbywania lub utylizacji.

Aktywa fizyczne i elektroniczne

Wtasnos¢ fizyczna Amentum obejmuje budynki, obiekty, pojazdy, sprzet, zasoby
i dokumentacje. Nasze zasoby obejmuja réwniez zasoby komputerowe, systemy,
sieci oraz dostep do Internetu i poczty elektronicznej. Zasoby te sg udostepniane i klienta
w uzasadnionych celach biznesowych i chociaz Amentum zezwala na
przypadkowe, okazjonalne korzystanie do celéw osobistych z zasobow takich jak
nasz system internetowy/pocztowy, takie wykorzystanie musi by¢ ograniczone
do minimum i nie moze kolidowac z naszg praca.

Odpowiednio wykorzystuj aktywa firmy

Chron zasoby przed utratg lub szkoda.
Dbaj o bezpieczenstwo naszych systemow.
Chron przypisane Ci przedmioty.

Dbaj o nasza wtasnosc intelektualna.

— Postepuj wtasciwie: Zabezpieczaj hasta i nie udostepniaj ich
nikomu.

. Nalezy unikaé niewtasciwych praktyk, takich jak:

o  Korzystanie z urzadzen lub systemoéw informatycznych
Amentum lub klientéw w celu przegladania, tworzenia, przechowywania lub wysytania tresci, ktére inni moga uznac
za obrazliwe (w tym nieodpowiednie, erotyczne lub obrazZliwe obrazy i materiaty) lub w celu rozpowszechniania
dyskryminujacych, nekajgcych lub obrazliwych komentarzy lub grézb;

o  Korzystanie z sieci lub systeméw Amentum lub klientow do wysytania, odbierania lub przechowywania wiadomosci,
ktére zamierzasz zachowac w tajemnicy. Wszystkie informacje, dane i pliki w naszych systemach nalezg do firmy
Amentum, a w zakresie dozwolonym przez obowigzujace prawo zastrzegamy sobie prawo do monitorowania lub
ujawniania wszelkich wiadomosci, dokumentéw lub innych plikéw na komputerach firmowych lub klienta bez
obowigzku powiadomienia.

. Nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem w zakresie korzystania z zasobéw Amentum do celéw prywatnych. Skonsultuj sie
ze swoim przetozonym lub kierownikiem w razie pytan. Wykorzystywanie zasobdéw klienta do celéw prywatnych jest co do
zasady zabronione.

. Przestrzegaj naszych zasad dotyczacych zasobow informacyjnych i przestrzegaj zasad bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni:

o  Podejmuj uzasadnione kroki w celu ochrony naszych informacji i systeméw przed przypadkowym lub
nieautoryzowanym dostepem.

o Do uzyskiwania dostepu do naszych systemoéw uzywaj wytacznie sprzetu, oprogramowania, aplikacji i urzadzen
pamieci masowej zatwierdzonych przez firme Amentum.

o  Nie pobieraj nielicencjonowanych ani nielegalnych materiatéw.

o  Zachowaj czujnos¢ i unikaj phishingu, ztosliwego oprogramowania, oprogramowania ransomware i innych form
atakow, ktére mogtyby narazi¢ nasze systemy na ryzyko.

o  Tworzssilne hasta i nie udostepniaj ich innym osobom.
o  Niezwtocznie zgtaszaj podejrzewane incydenty zwigzane z bezpieczeristwem.

Chron informacje zastrzezone firmy i klientow, w tym plany biznesowe, wtasnos¢ intelektualng, propozycje, innowacje
techniczne, projekty, wynalazki, patenty, informacje finansowe, listy klientéw i inne informacje, ktére tworzymy w ramach naszej pracy
dla Amentum.
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. Rozpoznawaj rodzaje informacji, z ktérymi pracujesz, i odpowiednio je oznaczaj, aby wskazaé, jak nalezy sie z nimi obchodzié,
rozpowszechniac i niszczyé.

— Postepuj wiasciwie:

e Wykorzystuj i ujawniaj informacje zastrzezone wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych i udostepniaj je tylko tym
osobom, ktdre sg do tego odpowiednio upowaznione lub prawnie zobowigzane do ich przegladania.

. Pozyskiwanie informacji zastrzezonych od innych oséb w niewtasciwy sposéb, posiadanie informacji stanowigcych tajemnice
handlowg, ktdre zostaty uzyskane w niewtfasciwy sposdb, lub naktanianie do niewtasciwego ujawnienia informacji poufnych
od bytych lub obecnych pracownikéw innych firm jest zabronione, nawet jesli jest to motywowane checig realizacji naszych
intereséw. Nigdy nie wykorzystuj informacji zastrzezonych innej firmy podczas pracy dla Amentum. Natychmiast zgtaszaj
wewnetrznemu radcy prawnemu przypadkowe otrzymanie takich informacji lub otrzymanie propozycji ich przekazania.

Wiasnos¢ intelektualna to...
. ) . . Informacje zastrzezone to informacje
Kreatywna praca lub pomysty, ktére stanowig znaczgca inwestycje naszego

niepubliczne, ktére w przypadku ujawnienia moga

czasu i zasobow. Obejmuje ona: )
by¢:

— metody, know-how i techniki;

— wykorzystywane przez konkurencje i/lub;
— szkodliwe dla firmy lub jej klientéw.

— innowacje i projekty;

— patenty, znaki towarowe i prawa autorskie.

. Zanim udostepnisz informacje zastrzezone stronom trzecim, upewnij
sie, ze zawarto z nimi umowy o zachowaniu poufnosci.

. Pamietaj, ze oprdcz ochrony informacji zastrzezonych Amentum musimy réowniez chroni¢ informacje zastrzezone naszych
klientéw, partnerdw i innych stron trzecich, a takze dane osobowe naszych pracownikéw. Dotyczy to rowniez ujawniania
informacji klientom i potencjalnym klientom, a takze dostawcom i innym stronom trzecim.

. Nie omawiaj informacji zastrzezonych firmy ani informacji zastrzezonych naszych klientéw, partneréw i innych stron trzecich
w miejscach publicznych (takich jak windy, samoloty i restauracje) i/lub w miejscach, w ktérych inni mogliby je ustyszeé.

. Pamietaj, ze obowiagzek ochrony informacji zastrzezonych firmy trwa nawet po zakoriczeniu zatrudnienia w Amentum.

e W przypadku wykrycia lub podejrzenia nieuprawnionego wykorzystania lub ujawnienia informacji zastrzezonych nalezy
niezwtocznie powiadomic¢ przetozonego, innego cztonka kierownictwa lub ktérgkolwiek z oséb kontaktowych wymienionych
w naszym Kodeksie.

— Cojesli?
Niedawno zatrudnitem ekspertke techniczng, ktéra ma swietne CV, w tym duze doswiadczenie w zakresie wspétpracy z innymi
firmami. Pracujac z nig nad ofertg naszej firmy, odkrytam, ze dzieki doswiadczeniu zdobytemu w konkurencyjnych firmach posiada

»informacje wewnetrzne”, ktére moga poméc nam w przygotowaniu oferty. Czy moge wykorzystac te informacje zastrzezone, aby
pomaéc nam zdoby¢ zlecenie?

Nie. Szanujemy informacje zastrzezone innych firm, w tym naszych konkurentdw i dostawcow. Kodeks i inne nasze polityki wyraZnie
zabraniajq wykorzystywania zastrzezonych danych konkurencji uzyskanych w niewtasciwy sposob. Dobrym sposobem na ustalenie, czy
dana informacja ma charakter zastrzezony, jest zadanie sobie pytania, czy jest ona prywatna/niepubliczna oraz czy ma znaczenie z
punktu widzenia konkurencji. Czasami mozemy potrzebowac informacji o naszych konkurentach, ale uzyskujemy publicznie dostepne
informacje tylko w sposob zgodny z prawem, etyczny i odpowiedzialny. Nigdy nie powinnismy wywierac presji na wspoéfpracownika, aby
ujawnit informacje zastrzezone poprzedniego pracodawcy, ani akceptowac jakichkolwiek préb wykorzystania przez wspotpracownika
zastrzezonych danych konkurentow.

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Szanujemy prywatno$¢ naszych pracownikéw, naszych klientéw i naszych partneréw biznesowych oraz rozumiemy obowiagzek ochrony
ich danych osobowych. Staramy sie wykorzystywac¢ dane osobowe lub informacje tylko wtedy, gdy jest to konieczne do uzasadnionych
celow biznesowych i bedziemy dazyé do ograniczenia gromadzenia i przechowywania danych osobowych do tego, co jest konieczne.
Bedziemy gromadzi¢ i przechowywaé dane osobowe wytgcznie w zakresie dozwolonym przez prawo. Dysponujemy systemami,
politykami i procedurami, ktére chronig dane osobowe przed nieuprawnionym ujawnieniem, zapewniajg zgodne z prawem
przetwarzanie tych danych oraz umozliwiajg rozpatrywanie wszelkich wnioskéw dotyczacych praw osoéb, ktérych dane dotycza. Polityka
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firmy Amentum zaktada przestrzeganie przepiséw dotyczacych prywatnosci i ochrony danych w krajach i lokalizacjach, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢.

— Postepuj wtasciwie:

. Dane osobowe nalezy gromadzi¢, wykorzystywac, przetwarzac,
przechowywaé i ujawniaé zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony Dane osobowe obejmuja...
danych i naszymi politykami — nikt nie powinien mie¢ dostepu do Wszystko, co moze zostaé wykorzystane do
dokumentacji kandydatéw do pracy ani obecnych lub bytych identyfikacji kogoé, bezposrednio lub porednio,
pracownikow (takiej jak dokumentacja ptacowa, dokumentacja

czyli np. imie i nazwisko, numer ubezpieczenia

ubezpieczen grupowych i $wiadczen oraz akta pracownicze) bez

spotecznego, adres e-mail, numer telefonu lub
odpowiedniego upowaznienia.

numer karty kredytowe;j.

. Nie ujawniaj danych osobowych nikomu, wewnetrznie ani
zewnetrznie, chyba ze ma on potrzebe biznesowga uzyskania tych
informacji i zostat odpowiednio upowazniony do ich otrzymania.

— Cojesli?

Pracuje w dziale kadr i niedawno skontaktowat sie ze mna dostawca, ktory powiedziat, ze moze zaoferowaé naszym pracownikom
znaczna znizke na niektore towary. Czy jest cos niewtasciwego w tym, ze przekaze mu adresy pracownikow, skoro kazdy mégtby na
tym skorzystac?

Tak. Imiona i nazwiska oraz adresy pracownikow sq danymi osobowymi i nie nalezy ich udostepnia¢ nikomu w naszej firmie ani poza
niq, chyba Ze istnieje ku temu uzasadniony cel biznesowy. Mamy obowiqgzek szanowac prywatnosc naszych wspotpracownikéw i by¢
dobrymi zarzqdcami informacji, ktére powierzajg oni naszej firmie.

— Dowiedz sie wiecej

Polityka ochrony danych osobowych
Obstuga zapytan i skarg dotyczacych prywatnosci

Informacje niejawne i informacje dotyczace bezpieczennstwa narodowego

W naszej pracy czesto powierza sie nam informacje niejawne i informacje dotyczace bezpieczerstwa narodowego. Takie informacje
muszg by¢ chronione i nie wolno ujawniaé ich nieupowaznionym pracownikom, chyba ze zgode na to wyrazg uprawnione osoby
w odpowiednich organach rzadowych.

— Postepuj wtasciwie:

. Podejmuj wszelkie kroki niezbedne do ochrony informacji niejawnych i informacji dotyczacych bezpieczeristwa narodowego
oraz koordynuj wszystkie zwigzane z nimi dziatania z personelem, ktéry posiada odpowiednie uprawnienia dostepu oraz
potrzebe znajomosci tych informacji wynikajaca z obowigzkdw stuzbowych. Nigdy nie nalezy ujawniaé tych informacji
osobom nieupowaznionym.

e Jesdliwymagane jest od Ciebie uzyskanie i utrzymanie uprawnien dostepu do informacji niejawnych, musisz zna¢ wszystkie
zwigzane z nimi obowiazki i zobowigzania. W razie jakichkolwiek pytan lub watpliwosci skontaktuj sie z Amentum
Government Security.

— Dowiedz sie wiecej

Bezpieczenstwo korporacyjne — strona OnelJavelin

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al)

Sztuczna inteligencja to narzedzie, ktére Amentum wykorzystuje do napedzania innowacji, zwiekszania produktywnosci i dostarczania
wartosci naszym pracownikom i klientom. Do celéw stuzbowych wolno korzystac ze sztucznej inteligencji wytgcznie za posrednictwem
platform Al zatwierdzonych przez firme i wytacznie na zatwierdzonych przez nig urzadzeniach. Wszelkie korzystanie ze sztucznej
inteligencji musi by¢ odpowiedzialne i w petni zgodne z politykami Amentum, co oznacza, ze pracownicy muszg uzywac jej w sposob
bezpieczny i etyczny, chronigc informacje firmy Amentum i klientow.
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— Postepuj wiasciwie:
(] Uzywaj wytgcznie narzedzi i platform Al zatwierdzonych przez firme Amentum.

(] Podczas korzystania ze sztucznej inteligencji przestrzegaj wszystkich obowigzujacych polityk, zobowigzan umownych
i przepiséw prawa.

®  Odpowiedzialnie obchodz sie z danymi przetwarzanymi przez narzedzia Al, stosujac odpowiednie Srodki
cyberbezpieczenstwa i ochrony prywatnosci.

(] Nie wprowadzaj do systemow Al informacji poufnych, informacji zastrzezonych ani danych osobowych.

(] Unikaj uzywania narzedzi Al do tworzenia, udostepniania lub rozpowszechniania obrazliwych, nieodpowiednich lub
szkodliwych tresci.

® W razie pytan lub watpliwosci zwré¢ sie o pomoc do Rady Doradczej Amentum ds. Al lub do odpowiednich przedstawicieli
Amentum.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka dotyczaca modelu zarzadzania sztuczng inteligencjg
Wytyczne i najlepsze praktyki dotyczgce korzystania ze sztucznej inteligencji
Polityka dopuszczalnego korzystania z zasobow IT
Korzystanie ze sztucznej inteligencji i zwigzane z tym ograniczenia

Poufnosc

Wszyscy pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i cztonkowie rady dyrektoréw musza zachowywac i chroni¢ poufnos¢ informacji
powierzonych im przez Amentum lub uzyskanych w inny sposéb w trakcie zatrudnienia, pracy badz wykonywania obowigzkdéw, chyba
ze Amentum udzieli pisemnej zgody na ich ujawnienie lub ujawnienie jest wymagane prawem. Obowigzek zachowania poufnosci
informacji pozostaje w mocy nawet po odejsciu pracownikdw, cztonkéw kadry kierowniczej i cztonkéw rady dyrektoréw z Amentum.
Pracownikom, cztonkom kadry kierowniczej i cztonkom rady dyrektoréw nie wolno omawiaé wewnetrznych spraw ani wydarzen

w Amentum z osobami spoza Amentum, chyba ze jest to niezbedne do wykonywania zwyktych obowigzkéw stuzbowych i za zgoda
odpowiednich oséb w Amentum.

Zabieranie gtosu w imieniu Amentum

Zapewnienie naszym spotecznosciom doktadnego obrazu naszych operacji, transakcji i intencji pomaga nam zachowac reputacje
Amentum. Aby to zrobi¢, musimy dostarcza¢ doktadne i kompletne informacje oraz upewnic¢ sie, ze nasza firma moéwi jednym spéjnym
gtosem. Dlatego publiczne oswiadczenia na temat naszej firmy powinny sktadac tylko osoby wyznaczone do komunikacji w imieniu
Amentum.

— Postepuj wiasciwie:
e Jedli skontaktuje sie z Toba przedstawiciel medidw, postepuj zgodnie z Politykg Amentum i skieruj prosbe do upowaznionego
przedstawiciela zdefiniowanego w Polityce uczciwego ujawniania informacji inwestorom.

. Jesli inwestor, analityk papieréw wartosciowych lub inna kluczowa osoba spoza firmy skontaktuje sie z Tobg w celu uzyskania
informacji, nawet nieformalnie, skieruj te osobe do dziatu komunikacji korporacyjnej.

o Jedli skontaktuje sie z Toba urzednik panstwowy lub adwokat, zgto$ to wewnetrznemu radcy prawnemu.

. Podczas korzystania z medidw spoteczno$ciowych przestrzegaj wszystkich zasad i procedur Amentum oraz kieruj sie
zdrowym rozsadkiem — badz odpowiedzialny i szanuj oraz chronn marke Amentum i reputacje biznesowg. Nigdy nie
wypowiadaj sie ani nie dziataj w imieniu naszej firmy, chyba ze masz do tego odpowiednie upowaznienie.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka komunikacji zewnetrznej
Polityka dotyczgca medidw spotecznosciowych
Polityka uczciwego ujawniania informacji inwestorom
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Dziatalnos¢ polityczna i charytatywna

Chociaz Amentum zacheca do angazowania sie w dziatania, ktdre stuzg spotecznosciom, w ktérych zyjemy i pracujemy, nasz wktad
w dziatalno$é polityczng i charytatywna musi zawsze odbywadé sie we wiasnym czasie i na koszt wtasny poszczegdlnych pracownikow.

— Postepuj wtasciwie:

. Nalezy wyrazZnie zaznaczyé, ze osobiste poglady i dziatania (takie jak praca w ramach kampanii, zbieranie funduszy lub
wygtaszanie przemowien) nie nalezg do Amentum i nigdy nie nalezy wykorzystywac¢ zasobdw Amentum (takich jak fundusze,
obiekty, komputery lub materiaty eksploatacyjne) do prowadzenia osobistej dziatalnosci politycznej lub charytatywne;j.

. Nie nalezy wptaca¢ darowizn na cele polityczne w imieniu firmy Amentum. Firma nie zwréci Ci zadnych osobistych wptat na
cele polityczne ani wydatkdw, ktére poniesiesz.

. Zachowaj prywatny charakter swojej dziatalnosci politycznej — nigdy nie wywieraj presji na wspoétpracownikéw ani
partneréw biznesowych, aby przekazywali srodki na rzecz kandydatéw lub partii politycznych, popierali ich lub im sie
sprzeciwiali.

. Upewnij sie, ze rozumiesz przepisy dotyczace dziatalnosci lobbingowej — Amentum nie moze wykorzystywac przyznanych
srodkéw budzetowych do wywierania wptywu na osoby petnigce funkcje publiczne z wyboru w zwigzku z pracg na rzecz
rzadu. W przypadku pytan dotyczacych dziatalnosci lobbingowej nalezy skonsultowac sie z wewnetrznym radcg prawnym.

. Amentum przekazuje darowizny organizacjom charytatywnym i obywatelskim w naszych lokalnych spotecznosciach,

w ktdrych mieszkaja i pracuja nasi pracownicy, ale musimy postepowac zgodnie z procesem weryfikacji i zatwierdzania tych

darowizn.
— Dowiedz sie wiecej

Procedura spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i dziatan charytatywnych
Polityka dotyczaca dziatalnosci politycznej
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Wspotpraca z naszymi klientami i partnerami biznesowymi

Uczciwe i rzetelne relacje biznesowe

Nasza zorientowana na klienta etyka i zorientowanie na misje nigdy nie moga stanowi¢

Dziataj uczciwie

przeszkody na drodze ku catkowitej uczciwosci i doktadnosci we wszystkim, co méwimy,
robimy lub piszemy. Aby stuzyé naszym klientom najlepiej, jak potrafimy, musimy zawsze
szczerze méwic o tym, co mozemy, a czego hie mozemy osiggnaé. Méwimy prawde o naszych W sposob uczciwy i z szacunkiem

produktach, ustugach i mozliwosciach i nigdy nie sktadamy obietnic, ktérych nie jeste$my wobec wspétpracownikéw, klientéw,
w stanie dotrzymac. dostawcow i naszych spotecznosci.

Nasza dziatalno$¢ prowadzimy

— Postepuj wiasciwie:
e Traktuj kazdego klienta sprawiedliwie i uczciwie.

e  Omawiajac nasze mozliwosci, uprawnienia, kwalifikacje i historie firmy, ustnie lub pisemnie, przekazuj prawdziwe i doktadne
informacje.

. Nie sktadaj fatszywych oswiadczen na temat naszych konkurentéw.

. Nigdy nie angazuj sie w nieetyczne praktyki w celu uzyskania nieuczciwej przewagi, takie jak przeinaczanie faktow,
naduzywanie informacji zastrzezonych, manipulowanie innymi lub niewtasciwe pozyskiwanie informacji poufnych od
konkurentéw.

e  Zawsze przekazuj klientom prawdziwe i doktadne informacje. Jesli sytuacja jest niejasna, przedstaw uczciwg i doktadng
oceng, aby wesprze¢ swiadome podejmowanie decyzji.

— Cojesli?

Wieloletni i wazny klient firmy Amentum poprosit mnie o poswiadczenie, ze w ramach uzyskania zezwolenia rzadowego
wprowadzono ulepszenia. Ulepszenia sg w trakcie wprowadzania, ale nie zostang ukonczone do czasu certyfikacji. Co mam
powiedziec?

Jesli w momencie certyfikacji nie dokonano w petni i catkowicie ulepszeri, nie mozna poswiadczyc, ze zostaty one wprowadzone. Rzqd
i inne podmioty polegajq na certyfikatach i oswiadczeniach, ktére sktadamy w ramach pozyskiwania zezwolen i innych zatwierdzen.
Fatszywe certyfikaty lub oswiadczenia naruszajq nasze zobowiqzanie na rzecz uczciwosci.

Wazne jest rowniez, aby pamietac, ze wielu naszych klientéw ma Sciste zasady dotyczqce przygotowywania i sktadania ofert, a takze
zasady dotyczqce tego, jakie rodzaje informacji o ofertach mozemy uzyskac od klienta. Musimy upewnic sie, Zze znamy i przestrzegamy
zasad, ktére majq zastosowanie do naszej pracy.

— Dowiedz sie wiecej

Polityka dotyczaca rozwoju biznesowego

Produkty i ustugi wysokiej jakosci

Jako$¢ ma kluczowe znaczenie dla naszej dziatalnosci. Nasza reputacja zalezy od jakosci naszej ostatniej realizacji, a nasze procesy

i systemy jakosci zapewniajg, ze kazda realizacja spetnia wymagania zwigzane z misjg naszych klientéw. Staramy sie zawsze postepowacé
wtasciwie za pierwszym razem. Kiedy jednak to sie nie udaje, analizujemy problem, aby zidentyfikowac przyczyne, naprawic ja

i zapobiec ponownemu wystagpieniu btedu.

— Postepuj wtasciwie:
. Dotrzymuj obietnic sktadanych naszym pracownikom, klientom i partnerom.

. Dostarczaj klientom ustugi i produkty prawidtowo za pierwszym razem i identyfikuj problemy z dostawg, zanim zrobig to nasi
klienci.

. Zaangazuj sie w misje naszych klientéw, przejmujac odpowiedzialnos¢ za rozwigzywanie problemoéw naszych klientow
i przewidujgc nowe mozliwosci.
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e  Zapoznaj sie ze standardami i specyfikacjami, ktore maja zastosowanie do projektéw, nad ktérymi pracujesz, i postepuj
zgodnie z wytycznymi firmy majgcymi na celu ochrone jakosci i bezpieczeristwa naszych produktéw i ustug.

. Niezwtocznie zgtaszaj przetozonemu wszelkie problemy zwigzane

z jakoscig lub bezpieczerstwem. Jako$¢ oznacza spetnianie wymagan

e  Przeprowadzaj analizy nalezytej starannosci przy wyborze naszych klienta. Aby zapewni¢ wyjatkowa jakosc:
dostawcow, wykonawcow, agentéw, konsultantow i innych partneréw Kierujemy sie jakoscia na wszystkich
biznesowych. Prowadzimy interesy tylko z firmami, ktdre spetniaja szczeblach.

nasze wysokie standardy, i wymagamy od nich odpowiedzialnosci za Wspieramy pracownikdéw.
zapewnienie jakosci dostarczanych nam towardw i ustug. Zarzadzamy ryzykiem operacyjnym.

Prowadzimy szkolenia organizacyjne.

Wspétpraca z rzagdem

Zobowigzujemy sie do spetnienia wielu specjalnych wymogdw prawnych, regulacyjnych i umownych, ktére majg zastosowanie do
kontraktéw z organami rzgdowymi. Dysponujemy systemami, politykami i procedurami, ktére pomagajg nam przestrzegac
obowigzujgcych przepiséw prawa, takich jak amerykanskie federalne przepisy dotyczace zamdwien publicznych (Federal Acquisition
Regulation).

Organy rzadowe naktadaja szczegdlne obowiazki i wymogi dotyczace ksiegowosci, administracji, rozliczen i fakturowania, jakosci
produktéw, kontroli i testéw, raportowania postepdw oraz realizacji uméw. Kazdy pracownik zaangazowany w realizacje kontraktow
rzgdowych musi by¢ swiadomy i w petni przestrzega¢ wymogdéw umow, ktére pomaga wykonywac. Pamietaj, ze te wymagania mogg
réwniez dotyczy¢ oséb i firm pracujgcych w naszym imieniu.

— Postepuj wtasciwie:
e Zapoznaj sig z wyjatkowymi wymogami prawnymi i ograniczeniami zwigzanymi z naszg dziatalnoscig w sektorze publicznym
oraz pamietaj, ze przejrzystosé i odpowiedzialnos¢ maja fundamentalne znaczenie nie tylko dla pozyskania, ale takze dla
utrzymania kontraktow rzadowych.

. Promuj uczciwos¢ w zakresie zamowien, konkurujac uczciwie i etycznie w ramach proceséw przetargowych i negocjacyjnych.

e Chron kazda wtasnos¢ powierzong Ci przez rzad — przestrzegaj naszego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry ma na celu
skuteczne zarzadzanie posiadang przez nas wtasnoscia.

. Upewnij sie, ze wszelkie testy jakosci, kontrole lub programy, zgodnie z wymaganiami, sg wiasciwie przeprowadzane
i dokumentowane.

. Upewnij sie, ze wszystkie oswiadczenia, certyfikaty, raporty, dane i inne oswiadczenia sktadane w imieniu Amentum s3
doktadne i zgodne z prawda.

e Zwracaj uwage na wszelkie przypadki potencjalnego oszustwa, marnotrawstwa lub naduzycia i zabieraj gtos.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka dotyczgca systemu szacowania kosztéw
Polityka dotyczaca zarzadzania umowami
Procedura dotyczaca prawdziwych danych dotyczacych kosztow lub cen

Wspétpraca z partnerami biznesowymi

Zdajemy sobie sprawe, ze nasze relacje z dostawcami, konsultantami i innymi stronami trzecimi majg kluczowe znaczenie dla naszego
sukcesu. Wspétpracujemy z partnerami biznesowymi, ktérzy wykazujg standardy doskonatosci. Czasami sami wystepujemy jako
podwykonawca i musimy spetnia¢ warunki umowne oraz wymagania dotyczace realizacji naszej umowy podwykonawczej. Szanujemy
nasze zobowigzania umowne i wymagamy, aby nasi partnerzy biznesowi szanowali swoje.

— Postepuj wtasciwie:
o Jesli uczestniczysz w wyborze naszych partnerow biznesowych, w tym partneréw joint venture — takze w sytuacjach, gdy
sami wystepujemy jako podwykonawca — opieraj decyzje na potrzebach naszej firmy i obiektywnych kryteriach, takich jak
kwalifikacje partnera, cena, jakos$¢ i dotychczasowe wyniki. Decyzje dotyczace wyboru nigdy nie powinny opierac sie na
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osobistych uprzedzeniach ani interesach. Jesli cztonek rodziny lub bliski znajomy ma interes finansowy w firmie, z ktéra
zamierzamy wspotpracowac, wycofaj sie z procesu wyboru i natychmiast ujawnij konflikt interesow.

. Postepuj zgodnie z wymogami naszego Podrecznika zamdwien, aby nabywanie materiatdw i ustug na potrzeby realizacji
naszych umow odbywato sie zgodnie z przepisami.

. Dostarczaj doskonatos¢, niezaleznie od tego, czy w danym kontekscie Amentum petni role gtéwnego wykonawcy, partnera
joint venture, podwykonawcy, czy tez inng role.

. Utrzymuj wysokie oczekiwania — zwracaj uwage na wszelkie potencjalne konflikty intereséw, naruszenia praw cztowieka
oraz akty tapownictwa lub korupcji i zabierz gtos, jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie naszego Kodeksu, naszych
polityk lub prawa.

— Dowiedz sie wiecej

Kodeks postepowania partnerow biznesowych

Konflikty interesow

Konflikt intereséw moze wystapic, gdy konkurujgce interesy lub dziatania w jakikolwiek sposéb kolidujg lub nawet wydajg sie kolidowa¢
z nasza zdolnoscia do podejmowania obiektywnych, bezstronnych decyzji i wykonywania pracy w sposéb obiektywny i skuteczny —
konflikty te moga mie¢ charakter osobisty (dotyczacy pracownika) lub organizacyjny (dotyczgcy Amentum). Konflikty intereséw
powstajg réwniez wtedy, gdy pracownik, cztonek kadry kierowniczej lub cztonek rady dyrektoréw badz cztonek rodziny takiej osoby
otrzymuje nienalezne korzysci osobiste w zwigzku z petniong przez te osobe funkcjg w firmie. Inne obszary, w ktérych moga pojawié sie
konflikty, to sytuacje, w ktérych rozwazamy zatrudnienie bytych pracownikéw rzadowych lub gdy nasi pracownicy majg dostep do
niepublicznych informacji rzadowych. Konflikty intereséw — rzeczywiste, potencjalne lub pozorne — nie zawsze sg jednoznaczne,
dlatego musimy aktywnie je ujawniac i zadbaé o ich wtasciwa ocene, monitorowanie oraz ograniczanie.

— Postepuj wiasciwie: Osobisty konflikt intereséw wystepuje,
e  Zapoznaj sie z rodzajami sytuacji, w ktérych czesto dochodzi do gdy...
osobistych konfliktéw intereséw. Ponizsze przyktady przedstawiajg Wykorzystujemy nasze stanowisko w Amentum
typowe sytuacje konfliktu intereséw, z ktérymi mozesz sie spotkac lub informacje, ktére uzyskalismy podczas
w codziennej pracy. zatrudnienia, w sposob, ktéry moze powodowac

o  Biznes z rodzing i przyjaciétmi — wybierajac klientow LI el el 80 (A7 OB

i partneréw biznesowych, mamy obowigzek by¢ bezstronni
i robic to, co lezy w najlepszym interesie Amentum. Jesli
cztonek rodziny lub bliski znajomy ma interes finansowy

osobistymi interesami a interesami naszej firmy

lub jej klientow.

w firmie, z ktérg wspédtpracujemy lub zamierzamy wspotpracowaé, musisz wycofac sie z procesu wyboru
i natychmiast ujawnic konflikt interesow.

o  Mozliwosci korporacyjne — w trakcie pracy z Amentum mozesz dowiedziec sie o potencjalnych mozliwosciach
biznesowych lub inwestycyjnych, ale nie wolno Ci wykorzystywac tych mozliwosci w celach osobistych ani kierowac
ich do osdb trzecich ani wykorzystywaé wtasnosci korporacyjnej, informacji lub pozycji w celu uzyskania osobistych
korzysci lub konkurowania z firma. Pracownicy, cztonkowie kadry kierowniczej i cztonkowie rady dyrektorow maja
obowigzek dbac¢ o uzasadniony interes firmy, gdy pojawia sie taka mozliwos¢.

o  Zatrudnienie lub doradztwo poza firmg — zatrudnienie w innej organizacji lub $wiadczenie na jej rzecz ustug
doradczych réwniez moze powodowac konflikt intereséw. Wszelkie zatrudnienie lub $wiadczenie ustug doradczych
poza firma wymaga uprzedniej zgody zgodnie z polityka Amentum. Co do zasady nie wolno podejmowac innej pracy
ani dziatalnosci poza firma, ktdra utrudnia wykonywanie pracy dla Amentum lub konkuruje z obecng badz przyszta
dziatalnosciag Amentum.

o  Inwestycje — Amentum nie stara sie kontrolowaé Twoich osobistych decyzji finansowych. Jednak niektére
zewnetrzne interesy finansowe mogg niewtasciwie wptywac¢ — lub mogg by¢ postrzegane przez innych jako
wptywajace — na decyzje podejmowane w imieniu Amentum. Inwestycje w konkurentdw, klientow, dostawcdw lub
innych partnerédw biznesowych firmy Amentum sg ogdlnie akceptowalne, ale kwota inwestycji nie moze by¢ tak
znaczaca, ze wptynetoby to na Twojg ocene biznesowa.
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o  Relacje osobiste — nadzorowanie osoby, z ktérg tacza Cie wiezi rodzinne lub zwigzek uczuciowy, moze stwarzac
wrazenie faworyzowania. Dlatego nigdy nie nalezy nadzorowac cztonkéw swojej najblizszej rodziny ani oséb,
z ktérymi utrzymuje sie relacje uczuciowe lub intymne, ani podejmowac innych decyzji dotyczacych ich zatrudnienia.

o  Zasiadanie w radzie dyrektorow — Amentum zacheca pracownikéw do wywierania pozytywnego wptywu na swoje
spotecznosci. Wszyscy pracownicy muszg zgtaszac zasiadanie w radach dyrektoréw zgodnie z politykami Amentum.

. Unikaj organizacyjnych konfliktow intereséw (Organizational Conflicts of Interest, OCl). Wystepujg one, gdy praca jest
wykonywana przez wykonawce na podstawie umowy federalnej, i moga:

o  Stwarzad nieuczciwa przewage konkurencyjna dla wykonawcy;
o  Pogorszy¢ obiektywnos¢ wykonawcy w wykonywaniu federalnych prac kontraktowych.

Nalezy unika¢ OCl i stwarzania pozoréw OCI w kazdej sytuacji,
poniewaz moga one prowadzi¢ do wykluczenia Amentum Organizacyjny konflikt interesow
z przetargéw, rozwigzania umow lub zawieszenia i wykluczenia wystepuje, gdy...

z wykonywania przysztych federalnych prac kontraktowych. OCl moga e s, s mem

réwniez powstac¢ w sytuacjach, w ktérych pracujesz z kims, kto moze stronniczy, nasza obiektywno<¢ jest ostabiona lub

nie by¢ w stanie zapewnic¢ bezstronnej pomocy lub porady. nie mozemy zapewnié bezstronnej pomocy lub

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych OCI nalezy porady. W ocenie organizacyjnych konfliktéw

skonsultowac sie z dziatem ds. umoéw lub wewnetrznym radca

interesdow powinnismy kierowac sie zdrowym
rozsadkiem i rozwaga.

prawnym.

. Nalezy zachowac ostroznos¢, rozwazajgc zatrudnienie bytych
pracownikéw rzgdowych lub wojskowych, poniewaz musimy
przestrzegac przepiséw dotyczacych zjawiska ,,drzwi obrotowych”, ktére moga ograniczaé role i obowigzki, ktére byli
pracownicy rzgdowi wykonuja w naszym imieniu po dotgczeniu do firmy. W razie jakichkolwiek pytar dotyczgcych tego
tematu nalezy skonsultowac sie z wewnetrznym radcg prawnym. Ponadto Amentum nie moze omawiaé mozliwosci
zatrudnienia z zadng osobg aktualnie petnigca stuzbe wojskowa lub bedaca pracownikiem rzgdowym bez udziatu dziatu kadr
lub wewnetrznego radcy prawnego.

. Pamietaj, ze szybkie i petne ujawnienie jest wymagane zawsze, gdy podejrzewasz, ze mozesz mie¢ konflikt intereséw. Dopdki
nie otrzymasz uprzedniej pisemnej zgody wewnetrznego radcy prawnego, nigdy nie angazuj sie w zadne dziatania, ktore
moga stanowic potencjalny lub pozorny konflikt intereséw.

— Cojesli?
Rozwazam prace w niepetnym wymiarze godzin jako konsultant ds. projektowania. Wspomniatem o tym jednej z naszych obecnych

partnerek biznesowych, a ona natychmiast wyrazita zainteresowanie korzystaniem z moich ustug. Czy musze o tym kogokolwiek
informowac?

Tak. Jesli jestes pracownikiem Amentum, przyjmowanie pracy od partnera biznesowego, dostawcy lub konkurenta naszej firmy bytoby
konfliktem intereséw. Przed skorzystaniem z jakichkolwiek mozliwosci wspdtpracy z tym partnerem biznesowym nalezy najpierw
uzyskac zgode zgodnie z politykami Amentum.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka dotyczgca konfliktéw intereséw
Polityka zapobiegania osobistym konfliktom intereséw w wybranych kontraktach rzgdowych
Polityka dotyczaca rozwoju biznesowego
Zatrudnianie obecnych i bytych pracownikéw rzagdowych oraz innych urzednikéw
Kwestionariusz dotyczacy konfliktu intereséw typu , drzwi obrotowe”

Upominki, Swiadczenia biznesowe o charakterze reprezentacyjnym i inne uprzejmosci
biznesowe

Amentum stosuje odmienne zasady dotyczgce upominkow, Swiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym i innych
uprzejmosci biznesowych wobec klientéw i partneréw biznesowych z sektora publicznego oraz prywatnego. W sektorze publicznym,

z bardzo ograniczonymi wyjatkami, nie przekazujemy upominkéw ani Swiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym zadnym
urzednikom federalnym, stanowym, lokalnym ani zagranicznym ani ich pracownikom, w tym urzednikom lub pracownikom podmiotéw
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panstwowych. W sektorze prywatnym przyjmowanie lub wreczanie okazjonalnych upominkdw, positkow lub $wiadczen biznesowych

o charakterze reprezentacyjnym jest dozwolone w pewnych okolicznosciach.

Musimy upewnic sig, ze wszystko, co zostato przekazane lub otrzymane, jest zgodne z naszymi politykami, zobowigzaniami umownymi

i prawem. Nie przyjmujemy upominkdéw ani $wiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym, ktére mozna zasadnie uznaé za

wptywajace na indywidualny osad lub dziatania podejmowane w ramach realizacji obowigzkdéw naszej firmy. Nasi klienci, dostawcy

i ogdt spoteczenstwa powinni wiedzie¢, ze nasz osad nie jest na sprzedaz.

— Postepuj wtasciwie:

. Rozwazajgc zaoferowanie upominku, positku, Swiadczenia biznesowego o charakterze reprezentacyjnym lub innej

uprzejmosci biznesowej, postepuj zgodnie z naszymi wartosciami, przepisami prawa, politykami i wymogami umow.

. Pamietaj, ze na rynku ustug Swiadczonych na rzecz administracji
publicznej wreczanie i przyjmowanie upominkdéw podlega Scistej
kontroli, zaréwno po stronie wykonawcéw, jak i klientéw. Nawet
prosta, pozornie niewinna czynnos¢, jaka jest wreczenie prezentu,
moze stanowi¢ naruszenie naszych zasad i przepisow prawa — a takze
zasad obowigzujgcych u naszego klienta. Przed zaoferowaniem
jakiejkolwiek korzysci urzednikowi publicznemu nalezy zapoznac sie
z naszymi politykami i zrozumiec je oraz uzyskac niezbedne zgody.

— Cojesli?

Scisle wspétpracuje z pracownikiem rzadowym nad umowa. W przysztym
tygodniu pojade do jego biura, aby poinformowac go o projekcie i omoéwic
kolejne kroki. Podczas tej wizyty chciatbym péjs¢ z nim na lunch, w ramach
uprzejmosci biznesowej, ale wiem, ze firma Amentum ztozyta oferte na inny

projekt, a ten pracownik rzagdowy jest jednym z urzednikéw oceniajacych oferte.

Co mam zrobi¢?

Zasady dotyczgce rodzajow upominkdw i swiadczen biznesowych o charakterze
reprezentacyjnym, ktére mozemy oferowac pracownikom administracji publicznej,
sq znacznie surowsze niz zasady obowiqzujgce w ramach umow komercyjnych.
Poniewaz pracownik rzqdowy jest zaangazowany w ocene oferty Amentum,

Unikamy tworzenia cho¢by nawet pozorow
robienia czego$ niewtasciwego.

Nigdy nie oferuj, nie wreczaj ani nie przyjmuj
upominkow, positkéw ani swiadczen
biznesowych o charakterze reprezentacyjnym,
jesli:

— Jest to sprzeczne z naszymi politykami lub
niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa
lub regulacjami.

Moze to by¢ postrzegane jako fapowka,
nielegalna prowizja lub nagroda za
preferencyjne traktowanie.

Jest to oferowane w zamian za pewne
dziatanie lub decyzje.

Ma na celu wptyniecie na transakcje
biznesowa.

Stwarza zobowigzanie.

pdjscie z nim na lunch moze budzi¢ wqtpliwosci w swietle przepiséw antykorupcyjnych. Nalezy zapoznac sie z politykg Amentum

i uzyska¢ wymagane zgody przed lunchem.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka antykorupcyjna

Polityka dotyczaca upominkdw, $wiadczen biznesowych o charakterze reprezentacyjnym i innych uprzejmosci biznesowych
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Wspétpraca przy dochodzeniach

Stosujemy sie do wnioskéw o udzielenie informacji ze strony organéw rzgdowych i regulacyjnych zgodnie z wymogami prawa oraz
w petni wspotpracujemy przy dochodzeniach wewnetrznych i zewnetrznych. W przypadku otrzymania zapytania, wniosku lub wizyty ze
strony urzednika panstwowego lub agencji rzgdowej nalezy niezwtocznie powiadomic radce prawnego firmy w celu uzyskania

wskazowek.

— Postepuj wtasciwie:

e Wspdtpracuj z audytorami lub osobami prowadzgcymi dochodzenia (zaréwno wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi) oraz
zachowuj wobec nich otwarto$¢ — przekazuj prawdziwe, doktadne i kompletne informacje.

e Nigdy nie ukrywaj, nie zmieniaj ani nie niszcz zadnej wymaganej dokumentacji i nigdy nie prébuj wywieraé niewtasciwego

wptywu na wyniki dochodzenia lub audytu.

— Cojesli?

Moja jednostka biznesowa zostata niedawno poddana kontroli przez zespot audytu wewnetrznego po raz pierwszy od jej przejecia
rok temu. Audytorzy przeanalizowali zwroty kosztow na podstawie rozliczerr wydatkéw oraz procedury obstugi kasy podrecznej
i zadali wiele pytan dotyczacych niektérych ptatnosci. Czy powinienem wspétpracowac z audytorami?

Tak. Audyt jest jednym z kluczowych srodkéw, za pomocq ktérych Amentum wypetnia swoje obowiqzki wobec kierownictwa,
pracownikdw i klientow. Podstawe naszego systemu finansowego stanowi doktadna i kompletna dokumentacja, a kazdy z nas ma

obowigzek w petni wspdétpracowac podczas audytéw i dochodzen.

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie
papierami warto$ciowymi

W ramach naszej pracy dla Amentum mozemy czasami mie¢ dostep do
niepublicznych i istotnych informacji na temat Amentum, dostawcéw,
podwykonawcéw, partneréw lub innych stron trzecich. Znajomos$¢ tych informacji
moze sprawic, ze bedziemy miec¢ dostep do informacji poufnych, a wykorzystanie
tych informacji do kupna lub sprzedazy akcji lub opcji mozna uznac za
,wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi”.
Przekazanie tych informacji komus innemu, aby mdégt prowadzi¢ transakcje
(praktyka zwana ,, dawaniem cynku”) moze réwniez stanowic naruszenie zasad
dotyczgcych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi. Nie wolno nam dokonywac transakcji na podstawie takich
informacji poufnych, dopdki nie zostang one szeroko rozpowszechnione

i przyswojone przez ogot spoteczeristwa.

— Postepuj wiasciwie:
. Nie kupuj ani nie sprzedawaj papieréw wartosciowych zadnej firmy,
jesli posiadasz istotne informacje niepubliczne na temat tej firmy.

. Chron istotne informacje niepubliczne przed opinig publiczng, w tym
informacje w formie elektronicznej i papierowe;j.

Aby informacje mozna byto uzna¢ za
»informacje poufne”, musza by¢
jednoczesnie:

— istotne (co oznacza, ze mogg wptywac na
decyzje rozsagdnego inwestora);

— niepubliczne (co oznacza, ze nie zostaty
podane do publicznej wiadomosci).
Przyktadami sg nastepujgce informacje, jesli nie
zostaty podane do publicznej wiadomosci:
prognozy przysztych zyskéw lub strat; informacje
o trwajacej lub proponowanej fuzji; informacje
0 znaczacej sprzedazy aktywow; zapowiedz
podziatu akcji lub oferty dodatkowych papieréow
wartosciowych; zmiany w kadrze zarzadzajacej;
informacje o zdobyciu waznych nowych
kontraktéw, nowych produktach lub odkryciach.

. Zachowaj ostroznosé, gdy przyjaciele lub cztonkowie rodziny prosza o informacje na temat Amentum lub firm, z ktorymi
wspotpracujemy albo o ktdrych posiadamy informacje poufne — nawet niezobowigzujaca rozmowa moze zostaé uznana za

bezprawne przekazywanie informacji poufnych.

o Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczace wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi

nalezy omawiaé z wewnetrznym radcg prawnym.

— Dowiedz sie wiecej

Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi
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Uczciwa konkurencja

Poniewaz Amentum konkuruje jakoscig swoich produktow i ustug, zobowigzujemy sie zawsze promowac uczciwg konkurencje. Nigdy

nie wolno nam angazowac sie w nieuczciwe lub drapiezne praktyki biznesowe lub jakiekolwiek dziatania, ktére w niewtasciwy sposéb

ograniczatyby handel, ani tez wspierac takich praktyk. Uczciwie konkurujemy o wszystkie zlecenia i zobowigzujemy sie do zachowania
uczciwosci procesu udzielania zamdwien. Amentum zabrania zmowy, ustalania cen, ustawiania/wstrzymywania przetargéw, naruszen
przepiséw antymonopolowych i wszelkich innych zachowan antykonkurencyjnych.

— Postepuj wiasciwie:
. Nie bierz udziatu w zadnych dziataniach, ktére moga naruszac lub sprawia¢ wrazenie naruszenia przepiséw dotyczacych
konkurencji, takich jak umowy dotyczace:
o  cen lub warunkéw sprzedazy;
o  podziatu lub alokacji klientdw, ofert, rynkéw lub terytoridw;
o odmowy wspotpracy z konkretnymi stronami trzecimi.

. Gromadzac informacje o naszych konkurentach, przestrzegaj najwyzszych standardéw etycznych, wykorzystuj publicznie
dostepne informacje oraz:

o Nigdy nie stosuj oszustw, przeinaczania faktéw, podstepu ani technologii naruszajgcych prywatnosé w celu
pozyskania informacji.

o  Zachowaj ostroznosc przy przyjmowaniu informacji od stron trzecich — nalezy znaé ich zrédta i ufac¢ im oraz miec¢
pewnosé, ze przekazywana wiedza nie jest chroniona przez przepisy dotyczace tajemnic handlowych lub umowy
o zachowaniu poufnosci.

o Nigdy nie naciskaj na nikogo, aby naruszyt umowe o zachowaniu poufnosci, na przyktad proszac wspétpracownika
o ujawnienie poufnych informacji o poprzednim pracodawcy.

. Jesli informacje poufne dotyczace konkurenta zostang Ci celowo lub nieumyslnie ujawnione, musisz natychmiast powiadomic
o tym wewnetrznego radce prawnego.

— Cojesli?
Pracuje nad ofertg, a klient wystat mi pomocniczy arkusz kalkulacyjny. Otwierajac plik, stwierdzam, ze zawarte s3 w nim zastrzezone

informacje konkurencji o cenach. Czy moge wykorzystac te informacje i dostosowac naszg oferte, aby zwiekszy¢ szanse na wygrana,
skoro przekazat je klient?

Nie. Staramy sie zdobywa¢ przewage konkurencyjng dzieki doskonatym wynikom, cenie i jakosci, a nie dzieki wykorzystywaniu
informacji zastrzezonych nieumysinie ujawnionych przez klientéw lub strony trzecie. Prowadzimy energicznq konkurencje, aby by¢
liderem w branzy, zachowujqc przy tym wysokie standardy uczciwosci. W opisanej sytuacji zamknij arkusz kalkulacyjny, nie
rozpowszechniaj go dalej i natychmiast skontaktuj sie z wewnetrznym radcq prawnym w celu niezwtocznego i wtasciwego ujawnienia
btedu klientowi lub stronie trzeciej.

— Dowiedz sie wiecej

Polityka dotyczaca rozwoju biznesowego

Przeciwdziatanie korupcji i przekupstwu

Amentum jest dumne z pracy, ktérag wykonujemy na catym swiecie. Wierzymy, ze nasza zdolno$¢ do wspierania dobrych relacji
zawodowych z firmami, spotecznosciami i rzgdami na catym $wiecie zalezy od etycznego postepowania we wszystkich naszych
kontaktach biznesowych. Oznacza to, ze nigdy nie wreczamy, nie oferujemy ani nie przyjmujemy niewtasciwych ptatnosci w zadne;j
formie.
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— Postepuj wiasciwie:

. Pracuj uczciwie — unikaj stwarzania cho¢by nawet pozoréow

jakichkolwiek niewtaéciwych lub korupcyjnych dziatan. tapéwka to...
. Starannie wybieraj osoby trzecie, z ktérymi wspotpracujesz. JesteSmy WSszystko, co ma wartos¢ i jest przekazywane
odpowiedzialni za dziatania, ktére podejmujg w naszym imieniu, w celu wywarcia wptywu na dziatania lub decyzje

dlatego w procesie selekcji korzystamy z nalezytej starannosci i $cisle
monitorujemy partneréw biznesowych, aby zapewnic, ze réwniez oni
pracuja uczciwie.

danej osoby, zdobycia lub utrzymania zlecen albo

uzyskania jakiejkolwiek nienaleznej korzysci.

Moze to by¢ na przyktad:

. Nalezy znac przepisy prawa, takie jak amerykanska ustawa
o zagranicznych praktykach korupcyjnych i brytyjska ustawa
antykorupcyjna, ktére zabraniajg bezposredniego lub posredniego znizka
wreczania i/lub przyjmowania fapéwek oraz wymagajg prowadzenia oferta rozrywkowa lub turystyczna
doktadnych ksigg rachunkowych, przy czym wszystkie transakcje firmy
sg odpowiednio rejestrowane.

pozyczka

darowizna charytatywna

. Badz czujny podczas pracy z urzednikami panstwowymi lub it Ut

pracownikami. Przepisy prawa Stanéw Zjednoczonych i wielu innych
krajoéw przewidujg znaczaca kare za przekupstwo urzednika panstwowego (definicja ,urzednika panstwowego” obejmuje
osoby, ktérych mozesz sie nie spodziewaé, takie jak pracownicy federalni, stanowi, prowincjonalni lub samorzadowi,
kandydaci na stanowiska polityczne, a nawet pracownicy firm bedgcych wtasnoscig rzadu). Nigdy nie nalezy wrecza¢ niczego
wartosciowego, nawet tego, co uwazasz za symboliczne, urzednikowi paristwowemu bez uprzedniej zgody wewnetrznego
radcy prawnego.

. Unikaj uiszczania ,,ptatnosci przyspieszajacych bieg spraw” — sa to niewielkie, rzadkie ptatnosci dokonywane na rzecz
urzednika paristwowego w celu przyspieszenia wykonywania rutynowych dziatan, takich jak wydawanie wiz i pozwolen na
prace. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy ptatnos¢ jest dozwolona, przed zaoferowaniem, obiecaniem
lub dokonaniem ptatnosci nalezy skontaktowac sie z wewnetrznym radca prawnym. Przepisy niektorych krajow, takie jak
brytyjska ustawa o zwalczaniu tapownictwa (U.K. Bribery Act), zabraniaja dokonywania ptatnosci przyspieszajacych bieg
spraw.

— Cojesli?

Otrzymatem upowaznienie do wynajecia konsultanta, aby uzyska¢ wszystkie niezbedne pozwolenia, ktérych Amentum potrzebuje
od zagranicznego rzadu, aby rozpoczgc¢ nowy projekt. Konsultant, ktérego zatrudnienie rozwazam, wymaga zaliczki na
wynagrodzenie w wysokosci 25 000 USD i méwi, ze Srodki te zostang wykorzystane do ,,przyspieszenia procesu”. Ta zaliczka budzi
moje obawy — co mam zrobi¢?

Kiedy znajdziesz sie w sytuacji, w ktdrej nie jestes pewien, jak dziatac, szukaj pomocy. Skonsultuj sie ze swoim przetozonym, innym
cztonkiem kierownictwa lub wewnetrznym radcq prawnym, aby ustalic, czy zaliczka jest wykorzystywana w uzasadnionym celu
biznesowym.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka antykorupcyjna

Zapobieganie praniu pieniedzy

Firma Amentum jest zaangazowana na rzecz pomocy w globalnej walce
z praniem brudnych pieniedzy. Aby nie dopusci¢ do nieumysinego
zaangazowania naszej firmy w tego rodzaju niewtfasciwe postepowanie, zawsze Proces, w ramach ktérego osoba lub grupa oséb
powinni$my przeprowadzi¢ analize nalezytej starannosci klientéw, dostawcow, prébuje ukryé nielegalne fundusze lub prébuje
posrednikdw i innych partnerédw biznesowych, ktérzy chcg prowadzié interesy
z naszg firma.

Pranie pieniedzy to...

sprawic, by zrédta ich nielegalnych funduszy

wygladaty na legalne.

— Postepuj wtasciwie:

e  Zwracaj uwage na ,sygnaty ostrzegawcze”, ktére moga sygnalizowac dziatania zwigzane z praniem brudnych pieniedzy. Na
przyktad upewnij sie, ze strona, z ktéra prowadzisz interesy, posiada fizyczna siedzibe, prowadzi legalng dziatalnos¢ i stosuje
odpowiednie procesy w zakresie zgodnosci z przepisami prawa.

e  Skontaktuj sie z wewnetrznym radcg prawnym, jesli potrzebujesz wiecej informacji na temat sposobu zidentyfikowania
prania brudnych pieniedzy.
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Dziatalnos¢ miedzynarodowa

Eksport ma miejsce, gdy...

Amentum prowadzi dziatalno$¢ na catym Swiecie. Przepisy dotyczace kontroli
eksportu, sankcje i regulacje handlowe maja na celu zapobieganie przekazywaniu
lub wykorzystywaniu wrazliwych produktéw, ustug, technologii i danych lub informacja sa wysyfane badz przekazywane
technicznych w sposéb, ktory mégtby zagrozi¢ bezpieczeristwu narodowemu, osobie w innym kraju.

wspierac zabronione dziatania lub narusza¢ miedzynarodowe zobowigzania. W
zwigzku z tym musimy $cisle przestrzegaé wszystkich obowiazujacych przepiséw
i regulacji dotyczacych dziatalno$ci miedzynarodowej, w tym przepiséw
obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych oraz w jurysdykcjach, w ktérych
dziatamy. Obejmuje to eksport, import lub przemieszczanie miedzy obcymi
krajami towardéw i danych technicznych, reeksport, dziatania uznawane za
eksport oraz transfer ustug i danych technicznych na rzecz oséb spoza USA. nierezydentowi, niezaleznie od lokalizacji lub
Przestrzegamy przepiséw dotyczacych miedzynarodowego handlu bronig sposobu ujawnienia. Jest to uznawane za
(International Traffic in Arms Regulations, ITAR), przepiséw dotyczacych eksport.

administracji eksportowej (Export Administration Regulations, EAR), przepisow
dotyczacych pomocy w zagranicznej dziatalnosci w zakresie energii atomowe;j
zawartych w czesci 810 tytutu 10 Kodeksu przepiséw federalnych (10 CFR Part
810) oraz innych majacych zastosowanie przepisow Standéw Zjednoczonych lub
innych krajéw. Kazde naruszenie tych przepisow, celowe lub nieumysine, moze
spowodowac powazne konsekwencje prawne, finansowe, operacyjne

Produkt, ustuga, oprogramowanie/ technologia

W niektorych jurysdykcjach, w tym w Stanach
Zjednoczonych, Australii i Japonii, eksport moze
réwniez mie¢ miejsce, gdy technologia,
informacje techniczne lub oprogramowanie
zostang ujawnione cudzoziemcowi lub

Niektére zastosowania koricowe o charakterze
wojskowym lub zwigzane z bronig masowego
razenia (BMR) moga skutkowac zakazem
eksportu dowolnego towaru, niezaleznie od tego,
czy podlega on kontroli na innej podstawie.

i wizerunkowe zaréwno dla firmy, jak i dla danej osoby. Eksport danych technicznych moze odbywac sie
w ramach spotkan, konferencji telefonicznych
— Postepuj wtasciwie: lub wideokonferencji, wizyt w obiektach

e  Jedli Twoja praca obejmuje transgraniczny przeptyw produktéw, ustug, i komunikacji pisemnej, w tym memorandow,

oprogramowania lub technologii, upewnij sie, ze: listow, fakséw, wiadomosci e-mail i innych
o  Postepujesz zgodnie z naszymi procedurami zgodnosci materiatéw pisemnych.
z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego, ktére

wymagaja zaangazowania dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczacymi handlu miedzynarodowego.

o  Posiadasz praktyczng wiedze na temat lokalnych przepisdw i regulacji eksportowych/importowych oraz przepiséw
kraju przyjmujgcego i wiesz, kiedy moze by¢é wymagane zezwolenie na eksport/import, lub zasiegasz porady dziatu
ds. zgodnosci z przepisami dotyczagcymi handlu miedzynarodowego.

o  Nie wysytasz poza swoj kraj towarow, ktére mogg podlegaé kontroli, bez potwierdzenia spetnienia wszelkich
wymogéw dotyczacych licencji lub zezwolen eksportowych.

o  Weryfikujesz dostawcow i sprzedawcédw zgodnie z naszg instrukcja weryfikacji w ramach nalezytej starannosci, aby
zapewni¢ zgodnos¢ z sankcjami i embargami obowigzujgcymi na catym Swiecie oraz zakazami okreslonych dziatan
z udziatem niektérych podmiotow.

o  Zachowujesz czujno$¢ wobec zadan udziatu w nielegalnym bojkocie — prawo amerykanskie zabrania nam udziatu
w bojkotach, ktérych nie zatwierdzity Stany Zjednoczone, niezaleznie od miejsca naszej dziatalnosci. Pomo6z nam
zadbacd o to, aby zadne nasze dziatania ani wypowiedzi nie mogty zosta¢ uznane za udziat w nielegalnym bojkocie.

o  Uzyskaj odpowiednia zgode na podrdz zagraniczng. Podrézowanie poza wtasny kraj wigze sie z dodatkowymi
obowigzkami kazdego pracownika: ograniczaniem stresu, dbaniem o bezpieczenstwo i ochrone oraz zapewnieniem
zgodnosci dziatan firmy z przepisami dotyczacymi eksportu danych technicznych lub sprzetu podlegajgcych kontroli;
dane takie mogg znajdowac sie na laptopie lub innych urzadzeniach elektronicznych albo by¢ za ich posrednictwem
dostepne.

e Jesli otrzymasz prosbe o bojkot lub masz jakiekolwiek pytania dotyczgce dziatan bojkotowych, powiadom o tym dziat
zgodnosci z przepisami dotyczagcymi handlu miedzynarodowego.

. Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie potencjalne niezgodnosci z przepisami i regulacjami dotyczacymi zgodnosci z przepisami
dotyczacymi handlu miedzynarodowego do dziatu ds. zgodnosci z przepisami dotyczgcymi handlu miedzynarodowego.

— Dowiedz sie wiecej
Polityka zgodnosci z przepisami dotyczagcymi handlu miedzynarodowego
Podrecznik zgodnosci z przepisami dotyczgcymi eksportu
Podrecznik zgodnosci z przepisami dotyczacymi importu
Instrukcja dotyczaca procesu nalezytej starannosci
Instrukcja dotyczaca przydziatu odwiedzajacych bedgcych obywatelami innych panstw
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Wymag corocznego szkolenia

Reputacja firmy Amentum jako wiodacego globalnego partnera rzadowego, ktdrego doswiadczenie, pasja i cel napedzajg sukces misji
zalezy od Ciebie! Nasza kultura doskonatosci operacyjnej, bezpieczeristwa i etyki jest wynikiem 100-letniego dziedzictwa i jest ona stale
pielegnowana dzieki naszemu nieustajgcemu zaangazowaniu w misje klienta.

Reputacja i sukces firmy Amentum zalezg od wypetniania przez kazdego z nas obowigzkdw wynikajgcych z niniejszego Kodeksu. Nasi
pracownicy sg zobowigzani do udziatu w corocznej sesji szkoleniowej z zakresu etyki, ktdra ma na celu zapewnienie, ze wszyscy beda
pamietac o tym, by:

. przeczytac i zrozumiec nasz Kodeks;

. przestrzegac naszego Kodeksu;

. zgtasza¢ wszelkie naruszenia Kodeksu, naszych polityk lub przepisow prawa;

. zrozumied, ze istnieje zasada zakazu dziatan odwetowych;

. ujawnia¢ wszelkie mozliwe konflikty interesow;

e wrazie pytan lub watpliwosci kontaktowac sie z przetozonym, innym cztonkiem kadry kierowniczej lub innymi osobami
wymienionymi w naszym Kodeksie.
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Przydatne zasoby

Jesli znajdziesz sie w sytuacji, w ktdrej nie masz pewnosci, jak postepowac, uwazasz, ze doszto do naruszenia Kodeksu, lub potrzebujesz
wiecej informacji, zgto$ to! Rozumiemy, jak wazne jest zadawanie pytan lub zgtaszanie watpliwosci, wiec $miato — pros o pomoc.
Ponizej znajduje sie szereg zasobdw, ktére mozna wykorzystac do zgtoszenia lub rozwigzania problemu:

. Przetozony, jego przetozony lub dowolny kierownik wyzszego szczebla;
. Przedstawiciel dziatu kadr lub dziat kadr;
e  Wewnetrzny radca prawny Amentum lub dowolny cztonek dziatu prawnego;
. Biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami Amentum;
. Infolinia ds. etyki Amentum:
o  odwiedz? strone https://amentum.ethicspoint.com
o  zadzwon pod numer 1-844-950-1964 (w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie)
o  zadzwon pod numery wiasciwe dla danego kraju, podane na plakatach infolinii ds. etyki w Twoim biurze; dostepne sa

tam réwniez ttumaczenia na jezyki obce.

Numer telefonu dla Twojego kraju mozna znalez¢ na plakacie infolinii ds. etyki w Twoim biurze lub na stronie intranetowej OneJavelin,
gdzie mozna znalez¢ kopie plakatow infolinii ds. etyki. Infolinia ds. etyki jest obstugiwana przez firme zewnetrzng i jest dostepna przez
cata dobe siedem dni w tygodniu, zapewniajac obstuge w réznych jezykach na catym swiecie.

Wszystkie zgtoszenia sa weryfikowane niezwtocznie, doktadnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W zakresie, w jakim jest
to mozliwe, dochodzenia sg traktowane jako poufne. W razie potrzeby Amentum moze zgtasza¢ okreslone sprawy odpowiednim
organom.

Ponadto pracownikéw niniejszym informuje sie o prawach i srodkach ochrony sygnalistéw zgodnie z 10 U.S.C. 2409, ,,Pracownicy
wykonawcéw: ochrona przed dziataniami odwetowymi za ujawnienie okreslonych informacji”, zgodnie z opisem w DFARS 203.9,
Ochrona sygnalistow dla pracownikéw wykonawcdw. Przepisy dotyczace ochrony sygnalistow zasadniczo obejmuja szeroki zakres
ujawnien objetych ochrong, w tym przekazywanie przetozonemu lub organowi rzagdowemu informacji, ktére w uzasadnionej ocenie
sygnalisty wskazujg na:

. naruszenie prawa, zasad lub regulacji;

. razaco nieprawidtowe zarzadzanie;

. razaca niegospodarnos¢;

. naduzycie wiadzy; lub

. istotne i szczegdlne zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego.

Jesli chcesz, mozesz zgtosi¢ swoje obawy do odpowiedniego biura agencji rzgdowej Inspektora Generalnego, np. korzystajac z numeru
800-424-9098 w przypadku Departamentu Obrony.
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