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इस दस्तावेज़ में Amentum की माहलकाना जानकारी शाहमल िै। अनहधकृत उपयोर्ग, पुनरुत्पादन या हवतरण प्रहिया स्वामी की अनुमहत के हबना सख्ती से हनहर्द्ध िै; और इसके 

पररणामस्वरूप रं्गभीर कानूनी पररणाम िो सकते िैं।  मुहित िोने पर अहनयंहित। इस दस्तावेज़ का उपयोर्ग करने से पिले, पाठक हनयंहित संस्करण के साि तुलना करके यि सुहनहित 

करने के हलए हजमे्मदार िै हक यि सबसे वतषमान संस्करण िै।  कॉपीराइट © 2024 Amentum द्वारा।  सभी अहधकार सुरहित िैं। 
 

 उदे्दश्य और पररचय: 

Amentum प्रलेखित सूचना प्रबंधन नीहत संरचना के भीतर Amentum आचार संहिता को सूचीबद्ध करना।  
 प्रयोज्यता:  

यि प्रलेखित जानकारी Amentum के अनन्य हनयंिण के तित सभी कानूनी संस्थाओ ंके कमषचाररयो ंसहित सभी Amentum 

कमषचाररयो ंपर लारू्ग िोती िै। संयुक्त उद्यम (JVs) और सीहमत देयता कंपहनयो ं (LLCs) जैसी अन्य कॉपोरेट संस्थाओ ंको 
Amentum नीहतयो ंऔर प्रहियाओ ंकी प्रयोज्यता हनधाषररत करने के हलए अपने संबंहधत पररचालन समझौतो ंऔर शासी 
दस्तावेज़ो ंका उले्लि करना चाहिए। 
2.1 बहिष्करण: कोई निी ं

 नीतत:  

हजमे्मदाररयााँ 
3.1 Amentum हनदेशक मंडल इस नीहत को अनुमोहदत और अहधकृत करेर्गा। 
3.2 मुख्य आचारनीहत और अनुपालन अहधकारी (माहलक): 

3.2.1 आवश्यकतानुसार Amentum आचार संहिता में पररवतषनो ंको लारू्ग करें रे्ग। 
3.2.2 आचार संहिता की प्रभावशीलता का हनयहमत रूप से आकलन करें रे्ग और इसकी प्रभावशीलता को बढाने के 

हलए आवश्यक कायों को लारू्ग करें रे्ग। 
3.2.3 वाहर्षक रूप से Amentum आचार संहिता की समीिा करें रे्ग और आवश्यकतानुसार अपडेट करें रे्ग।  

 ररकॉर्ड: कोई निी ं
 संदर्ड:  

5.1 AM-QUA-PL-0901-AM प्रलेखित सूचना प्रबंधन 

 संलग्नक: 

6.1 आचार संहिता 

 संशोधन इततहास तातलका: 

संशोधन इततहास तातलका 
संशोधन संख्या संशोतधत ततति संशोधन सारांश 

2 08 अपै्रल 2025 अमेररकी संघीय मार्गषदशषन के अनुसार हवहभन्न िेिो ंको अपडेट हकया। 
1 27 नवंबर 2024 िॉटलाइन संपकष  जानकारी के संबंध में अद्यहतत पृष्ठ 29, सिायक संसाधन, अनुचे्छद 

2। 
0 27 नवंबर 2024 Amentum Holdings, Inc. (“Amentum”) के रूप में प्रारंहभक ररलीज़ 
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सामग्री तातलका  

हमारे मुख्य कायडकारी अतधकारी का संदेश  

Amentum का तिज़न-तमशन-मूल्य 

पररचय 

• िम जो कुछ भी करते िैं, उसमें सत्यहनष्ठा को पे्रररत करते हुए  

• एक Amentum, एक संहिता  
• कानूनो ंऔर हवहनयमो ंका पालन करना 
• प्रश्न पूछना और हचंताओ ंकी ररपोटष करना  
• रै्गर-प्रहतशोध के प्रहत िमारी प्रहतबद्धता  

एक सुरतित और सम्मानजनक कायडस्थल को बढािा देना 
• पयाषवरण, स्वास्थ्य और सुरिा 
• समान रोजर्गार अवसर और रै्गर-भेदभाव 

• उत्पीड़न-मुक्त Amentum  

• मानवाहधकार और वैहिक रोजर्गार मानक 

जानकारी और संपति की रिा करना 
• सटीक व्यावसाहयक ररकॉडष 
• कंपनी और ग्रािक संपहि 

o कंपनी पररसंपहियो ंका संरिण और उहचत उपयोर्ग 

o भौहतक और इलेक्ट्र ॉहनक संपहि  

o कंपनी की माहलकाना जानकारी  
• डेटा हनजता 
• वर्गीकृत और राष्ट्र ीय सुरिा जानकारी 
• र्गोपनीयता 
• Amentum के बारे में  
• राजनीहतक और धमाषिष र्गहतहवहधयााँ  

हमारे ग्राहको ंऔर व्यािसातयक र्ागीदारो ंके साि काम करना 
• ईमानदार और हनष्पि सौदे 

• रु्गणविा उत्पाद और सेवाएाँ  
• सरकार के साि काम करना  
• आपूहतषकताषओ ंके साि काम करना 
• हितो ंका टकराव 

• उपिार और मनोरंजन 

कानून का पूरी तरह से पालन करना 
• जााँच में सियोर्ग करना 
• भेहदया व्यापार  

• हनष्पि प्रहतस्पधाष  
• भ्रष्ट्ाचार-रोधी और ररितिोरी 
• मनी लॉख र् ंर्ग को रोकना 
• नशीली दवा-मुक्त कायषस्थल बनाए रिना 
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• अंतराषष्ट्र ीय कायष 

आपकी िातषडक प्रतशिण आिश्यकता  

सहायक संसाधन  

हमारे मुख्य कायडकारी अतधकारी का संदेश  

Amentum में, िमारी एक प्रहतष्ठा िै, जो हपछली सदी के दौरान िमारे ग्रािको ंको 
उतृ्कष्ट् प्रदशषन प्रदान करने सामूहिक रूप से बनाई र्गई िै। इसमें सत्यहनष्ठा और 

ईमानदारी के प्रहत िमारी प्रहतबद्धता शाहमल िै। दुहनया भर में, िमारे ग्रािक िम पर 

भरोसा करते िैं। हविास के उस स्तर में एक प्रमुि तत्व नैहतक व्यविार के प्रहत िमारी 
प्रहतबद्धता िै, हजसने िमारे समृद्ध और हनपुण इहतिास के माध्यम से िमारे सियोहर्गयो ं
द्वारा हकए र्गए सभी मिान कायों की नीवं रािी िै।  

Amentum की नैहतक संसृ्कहत का वणषन िमारे बुहनयादी मूल्य में हकया र्गया िै हक िम 

जो कुछ भी करते िैं उसकी अटूट सत्यहनष्ठा िै। िमारी आचार संहिता (“संहिता”) 

िमारी मार्गषदहशषका िै।  यि कई हवर्यो ंपर नैहतक व्यविार को पररभाहर्त करता िै 

और दुहनया में जिााँ भी िम व्यापार करते िैं, नैहतक हनणषय लेने में िमारी मदद करने में 
एक मित्त्वपूणष संसाधन के रूप में कायष करता िै। यहद आप कभी ऐसी खस्थहत में िो ं
जिााँ आप अहनहित िो ंहक कैसे कायष करना िै या सिी काम करने के बारे में कोई प्रश्न िै, तो संहिता से परामशष करें। यद्यहप यि 

नौकरी पर आपके द्वारा सामना की जाने वाली िर खस्थहत को कवर निी ंकर सकता िै, यि आपको हकसी भी मुदे्द के साि मदद के 

हलए हवहभन्न संसाधनो ंकी ओर इंहर्गत करेर्गी।  

मैं आपको आवाज़ उठाने के हलए भी प्रोत्साहित करता हाँ। यहद आप ऐसा आचरण देिते िैं या संदेि करते िैं जो िमारी संहिता, 
िमारी नीहतयो ंया कानून का उलं्लघन करता िै, तो कृपया अपनी हचंताओ ंको अपने प्रबंधक, अपने मानव संसाधन प्रहतहनहध, 

नैहतकता िॉटलाइन या Amentum नेतृत्व के साि साझा करें। Amentum में, िम उन कमषचाररयो ंके खिलाफ प्रहतशोध को 
बदाषश्त निी ंकरते िैं, जो सद्भाव में हचंताएाँ  उठाते िैं। जैसे-जैसे िम कंपनी को आरे्ग बढाते िैं, िम सभी को अपने बुहनयादी मूल्यो ं
के अनुरूप व्यवसाय करने और िमारी दीघषकाहलक सफलता सुहनहित करने के हलए कानून के अनुरूप िोने की आवश्यकता 
िोर्गी।  

मैं Amentum के भहवष्य के बारे में उत्साहित और आिस्त हाँ। इसका एक प्रमुि पिलू यि िै हक िम जो कुछ भी करते िैं उसमें 
ईमानदारी और उतृ्कष्ट्ता के साि कायष करने की आपकी प्रहतबद्धता िै क्ोहंक िम भहवष्य को एक साि आरे्ग बढा रिे िैं।  
Amentum को उद्योर्ग की सबसे भरोसेमंद कंपहनयो ंमें से एक बनाने में आप जो कुछ भी करते िैं, उसके हलए धन्यवाद।  

भवदीय,  

 

 

जॉन हेलर   

मुख्य कायषकारी अहधकारी  
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Amentum का हवज़न, हमशन और मूल्य 

 

 

हमारा तमशन 

हवज्ञान, सुरिा और हनरंतरता में सवाषहधक मित्त्वपूणष चुनौहतयो ंके हलए उन्नत 

इंजीहनयररंर्ग और प्रौद्योहर्गकी समाधान लाना 

हमारा तिज़न 

एक सुरहित और जीवंत भहवष्य बनाना 

हमारा तमशन 
 

हम लगातार नए आतिष्कार करके सफलताओ ंका एहसास करते हैं 

परम्परा को चुनौती देने तिा प्रर्गहत को आरे्ग बढाने के हलए िम अदम्य हजज्ञासा, अिक 

मित्वाकांिा एवं असीम कल्पना को लारू्ग करते िैं। 

हम हर प्रततबद्धता को पूरा करके तमशनो ंको पूरा करते हैं 

िम हववरणो ंपर ध्यान देते िैं, क्ोहंक सबसे बड़ी पररयोजनाओ ंमें भी सफलता के हलए 

रु्गणविा और सत्यहनष्ठा के साि अपने वादो ंको लर्गातार और नैहतक रूप से पूरा करने 

की आवश्यक िोती िै। 

हम साहस के साि चुनौततयो ंका सामना करते हैं 
हपछली सफलता के आत्महविास के साि और इस दृढ हविास के साि हक एकसाि 

हमलकर िम हकसी भी चुनौती पर हवजय प्राप्त कर सकते िैं, िम से्वच्छा से चुनौहतयो ं
का सामना करते िैं। 

हम तितिधता और सहयोग को अपनाते हैं 

िम सहिय रूप से दूसरो ंसे सीिने की कोहशश करते िैं, यि जानते हुए हक भहवष्य के 

हलए सवाषहधक तैयार समाधान उन समुदायो ंद्वारा हनहमषत हकए जाते िैं जो हक व्यापक 

दृहष्ट्कोणो ंका सम्मान करते िैं और उन्हें शाहमल करते िैं। 

हमारा मानना है तक सुरिा और कल्याण सफलता के अतर्न्न अंग हैं 

शारीररक और भावनात्मक सुरिा और हवकास मौहलक हसद्धांत िैं जो प्रते्यक 

Amentum कायषस्थल को हनयंहित करते िैं तिा िमारे समुदायो ंऔर ग्रि के हलए 

िमारी प्रहतबद्धताओ ंको रेिांहकत करते िैं। 
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पररचय  

हम जो कुछ र्ी करते हैं, उसमें सत्यतनष्ठा को पे्रररत करते हुए  

Amentum में, िम सिी काम करने की प्रहतबद्धता साझा करते िैं, िर हदन, िर इंटरैक्शन में, और िर स्थान पर जिााँ िम काम करते िैं। िमारा 
मानना िै हक यि प्रहतबद्धता आज िमें अच्छी सेवा प्रदान करेर्गी और आने वाले वर्ों में िमारी सेवा और िमारे हवकास को बढावा देती रिेर्गी।  

िमारी संहिता इस संबंध में एक मित्त्वपूणष संसाधन िै।  यि हनधाषररत करती िै हक सभी कमषचाररयो ंसे क्ा उम्मीद की जाती िै, और यि िमारे 

ग्रािको,ं व्यापार भार्गीदारो ंऔर उन समुदायो ंकी सेवा करने के हलए िमारे द्वारा की र्गई प्रहतज्ञा का प्रहतहनहधत्व करती िै हजनमें िम रिते िैं और 

काम करते िैं। 

बेशक, एक दस्तावेज़ संभवतः  िमारे दैहनक कायष में आने वाले प्रते्यक कानून, हनयम, नीहत या पररदृश्य को संबोहधत निी ंकर सकता िै। िमारे 

पास नीहत, प्रहिया और हनदेश (PPI) प्रबंधन के हलए एक संरहचत दृहष्ट्कोण िै, जो कंपनी के भीतर व्यावसाहयक खस्थहतयो ंको संभालने के तरीके 

पर हलखित मार्गषदशषन प्रदान करता िै। िमारे सभी PPI, Amentum इंटर ानेट पर िैं - "OneJvelin" के रूप में ब्ांडेड। िमारी संहिता और PPI 

के अहतररक्त, Amentum के पास सिायता के हलए अन्य संसाधन उपलब्ध िैं। इन संसाधनो ंकी पिचान पूरी संहिता में की र्गई िै। 

Amentum िम में से प्रते्यक पर अचे्छ हनणषय का उपयोर्ग करने और आवश्यकता िोने पर मार्गषदशषन लेने के हलए, और उन खस्थहतयो ंमें जिााँ 
कारषवाई का सिी तरीका अस्पष्ट् िै, िुद से पूछने के हलए हनभषर करता िै:  

• क्ा मेरी कारषवाई कानून, िमारी संहिता और िमारी कंपनी की नीहतयो ंका अनुपालन करेर्गी?  

• क्ा यि मेरे पेशेवर आचरण के व्यखक्तर्गत मानक के अनुरूप िै? 

• क्ा यि ईमानदारी, सत्यहनष्ठा और नैहतक व्यविार के उच्च मानको ंको दशाषता िै?  

• यहद ग्रािक, सिकमी, पेशेवर सिकमी, पररवार या हमि मेरी कारषवाई के बारे में पता चलता िै, तो क्ा मैं सिज मिसूस करंूर्गा/र्गी? 

यहद इन सभी प्रश्नो ंका उिर "िााँ" िै, तो आरे्ग बढने का हनणषय संभवतः  स्वीकायष िै, लेहकन यहद हकसी प्रश्न का उिर "निी"ं या "मुझे यकीन निी ं
िै" िै, तो रुकें  और अपने पयषवेिक, प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन से मार्गषदशषन लें।  

एक Amentum, एक संतहता  
िमारी संहिता Amentum के सभी कमषचाररयो,ं अहधकाररयो ंऔर हनदेशको ंपर लारू्ग िोती िै, हजनमें िमारी पूणष स्वाहमत्व वाली सिायक 

कंपहनयााँ भी शाहमल िैं। िमारी संहिता को हनदेशक मंडल द्वारा अनुमोहदत हकया र्गया िै। इसके अलावा, केवल Amentum हनदेशक मंडल या 
बोडष सहमहत हनदेशको ंया कायषकारी अहधकाररयो ंके हलए संहिता के हकसी भी प्रावधान से छूट दे सकती िै। 

िम अपने आपूहतषकताषओ,ं एजेंटो,ं व्यापार भार्गीदारो,ं सलािकारो,ं लाइसेंसधाररयो,ं उप-ठेकेदारो ंऔर अन्य तृतीय पिो ंसे भी िमारी संहिता में 
वहणषत नैहतक मानको ंसे अवर्गत िोने और उनका पालन करने की अपेिा करते िैं।  

िमारी संकल्पना और बुहनयादी मूल्य िमारी संहिता की नीवं के रूप में काम करते िैं और व्यवसाय को सिी तरीके से करने के हलए िमारी 
प्रहतष्ठा को संरहित करने में िमारी मदद करते िैं। वास्तव में, हजस तरि से िम में से प्रते्यक िमारी कंपनी के बुहनयादी मूल्यो ंका प्रतीक िै, जैसा 
हक संहिता में व्यक्त हकया र्गया िै, कायषस्थल प्रबंधन के हलए िमारी उन नीहतयो ंऔर प्रहियाओ ंमें शाहमल िै, जो अपेहित व्यविार को हनयंहित 

करते िैं।  

िमारी भूहमका की परवाि की हबना, िम सभी की हजमे्मदारी िै हक: 

• िमारी हवहशष्ट् नौकरी की हजमे्मदाररयो ंपर लारू्ग िोने वाले हवर्यो ंपर हवशेर् ध्यान देते हुए, िमारी संहिता और कंपनी की नीहतयो ंको 
पढें , समझें और उनका पालन करें। 

• संहिता और अन्य हनहदषष्ट् हशिण पर आवश्यक वाहर्षक प्रहशिण में शाहमल िो ंऔर भार्ग लें। 
• िमारी संहिता, िमारी नीहतयो,ं या कानून के संभाहवत उलं्लघनो ंके बारे में हचंताओ ंको उपयुक्त पि को ररपोटष करें।  
• िमारी संहिता के संभाहवत उलं्लघन की जााँच का जवाब देते समय सियोर्ग करें  और सच्चाई बताएाँ । 

िमारे नेता उहचत व्यावसाहयक आचरण के हलए संसाधनो ंऔर रोल मॉडल के रूप में काम करते िैं, इसहलए जब िमारी संहिता को बनाए रिने 

की बात आती िै, तो उनकी अहतररक्त हजमे्मदाररयााँ िोती िैं, और उनसे अपेिा की जाती िै हक: 
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• एक सकारात्मक कायष वातावरण को बढावा दें  जिााँ लोर्गो ंके साि र्गररमा और सम्मान के साि व्यविार हकया जाता िै, और उनका 
स्वार्गत हकया जाता िै।  

• अनुपालन की संसृ्कहत बनाएाँ , जिााँ कानूनी और नैहतक हचंताओ ंके बारे में िुली चचाष को प्रोत्साहित हकया जाता िै। 
• संहिता के बारे में कमषचारी के प्रश्नो ंका उहचत उिर दें  और कमषचाररयो ंको अपनी हचंताओ ंको साझा करने में सिज मिसूस करने में 

मदद करें।  
• िमारी संहिता, कंपनी की नीहतयो ंया कानून के उलं्लघनो ंको रोकने और उनका पता लर्गाने में सहिय रिें, और उलं्लघनो ंकी तुरंत 

अपने पयषवेिक, मानव संसाधन, नैहतकता और अनुपालन, या इन-िाउस परामशषदाता को ररपोटष करें।  
• सुहनहित करें  हक सभी कमषचाररयो ंद्वारा प्रहशिण समय पर पूरा हकया जाए। 
• प्रदशषन मूल्यांकन प्रहिया के दौरान नैहतक आचरण के प्रहत कमषचारी की प्रहतबद्धता पर हवचार करें।  
• सुहनहित करें  हक िमारे हविेताओ,ं आपूहतषकताषओ ंऔर अन्य व्यावसाहयक भार्गीदारो ंका सत्यहनष्ठा और व्यावसाहयक नैहतकता का 

संतोर्जनक ररकॉडष  िै। 

– अगर? 

मेरी टीम एक ऐसे देश में सरकारी स्वातमत्व िाली कंपनी के साि कुछ नए व्यिसाय के तलए बोली तैयार कर रही है, जहााँ Amentum ने 

पहले व्यिसाय नही ंतकया है। बोली रणनीतत पर चचाड करने के तलए एक बैठक में, हमारी टीम के सदस्ो ंमें से एक ने इस बारे में कुछ 

तिसृ्तत प्रश्न पूछे तक हम बोली के तलए भ्रष्टाचार-रोधी कानूनो ंऔर प्रततबंधो ंके अनुपालन को कैसे संर्ालेंगे। हमारे पयडिेिक ने यह 

कहते हुए चचाड को बंद कर तदया तक अब कुछ जोखिम लेना और बाद में "लाल टेप" से तनपटना ठीक है। क्या यह सही जिाब िा? 

निी।ं आपके पयषवेिक की हजमे्मदारी िै हक वि न केवल व्यखक्त की हचंताओ ंको सुने बखि यि भी सुहनहित करे हक व्यवसाय कानूनी, नैहतक 

रूप से और कानून के अनुपालन में हकया जाए। कुछ भी कम Amentum की प्रहतष्ठा और दुहनया भर में व्यवसाय करने की इसकी िमता को 
नुकसान पहुाँचा सकता िै। यहद आपको संदेि िै हक आपका पयषवेिक िमारी संहिता का उलं्लघन करने वाली कारषवाई कर रिा िै, तो आपकी 
हजमे्मदारी िै हक आप प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन से बात करें।   

कानूनो,ं तनयमो ंऔर तितनयमो ंका पालन करना 
Amentum कई देशो ंऔर िेिो ंमें पररचालन के साि एक हविव्यापी कंपनी िै। िमारा मुख्यालय संयुक्त राज्य अमेररका में िै और नू्ययॉकष  स्टॉक 

एक्सचेंज में सूचीबद्ध िै। कानून, हनयम और हवहनयम उन हवहभन्न स्थानो ंके बीच हभन्न-हभन्न िोते िैं जिााँ िम व्यवसाय करते िैं, लेहकन िम उन 

कानूनो,ं हनयमो ंऔर हवहनयमो ं(साि िी हकसी भी राष्ट्र ीय और अंतराषष्ट्र ीय प्रहतबंधो)ं को जानने और उनका पालन करने के िमारे दाहयत्व को 
समझते िैं जो िमारे व्यवसाय और उन देशो ंपर लारू्ग िोते िैं जिााँ िम काम करते िैं।  

िमारे कई ग्रािको ंकी भी अपनी आचार संहिताएाँ  िैं और वे िमें अपने काम के हिसे्स के रूप में उनका पालन करने के हलए कि सकते िैं। यहद 

आप कभी भी इस बारे में अहनहित िैं हक क्ा कोई कानून, हनयम, हवहनयमन या अन्य दाहयत्व लारू्ग िोता िै - या यहद स्थानीय कानून या हकसी 
अन्य कंपनी के संहिता और इस संहिता के बीच कोई संघर्ष िै - अहतररक्त मार्गषदशषन के हलए अपने पयषवेिक, प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य या 
िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन से संपकष  करें। 

इसके अलावा, आपको Amentum की आंतररक नीहतयो,ं हवशेर् रूप से उद्यम अनुमोदन मैहटरक्स और प्राहधकरण प्रहिया के प्रहतहनहधमंडलो ं
का पालन करना चाहिए, जो प्रबंधन समीिा के हलए आवश्यकताओं को हनधाषररत करता िै और कंपनी की ओर से कायष करने के हलए िमारे 

प्राहधकरण के आधार के रूप में कायष करता िै। प्राहधकरण प्रहिया का अनुमोदन मैहटरक्स और प्रत्यायोजन Amentum इंटर ानेट पर उपलब्ध िै। 
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प्रश्न पूछना और तचंताओ ंकी ररपोटड  करना 
सवाल उठाना और हचंताओ ंके साि आरे्ग आना मित्त्वपूणष िै। प्रारंहभक पिचान Amentum को रं्गभीर िोने से पिले समस्याओ ंका समाधान 

करने और यहद आवश्यक िो, तो सुधारात्मक कारषवाई करने की अनुमहत देती िै। िमारी आवाज़ उठाने की संसृ्कहत एक ऐसे मािौल को भी 
बढावा देती िै जिााँ लोर्ग प्रश्न पूछने और समाधानो ंकी हदशा में काम करने में सिज मिसूस करते िैं। 

Amentum कंपनी की नीहत, कानून और र्गिन जााँच करने के हलए आवश्यक आवश्यकताओ ंके अनुरूप सभी ररपोटों को र्गोपनीय रूप से 

मानता िै। जिााँ स्थानीय कानून द्वारा अनुमहत िो, संहदग्ध उलं्लघनो ंकी रु्गमनाम रूप से भी सूचना दी जा सकती िै।  

हचंता व्यक्त करने या ररपोटष करने के हलए, ईमेल, ऑनलाइन, फोन, पि या व्यखक्तर्गत रूप से हनम्नहलखित संसाधनो ंमें से हकसी से संपकष  करें : 
• आपका पयषवेिक, पयषवेिक के प्रबंधक, या कोई उच्च-स्तरीय प्रबंधक  

• आपके मानव संसाधन प्रहतहनहध या मानव संसाधन हवभार्ग  

• Amentum इन-िाउस काउंहसल या कानूनी हवभार्ग का कोई सदस्य 

• Amentum नैहतकता और अनुपालन कायाषलय 

• Amentum एहिक्स िॉटलाइन के माध्यम से:  

o https://amentum.ethicspoint.com पर जाएाँ    

o 1-844-950-1964 पर कॉल करें  (अमेररका और कनाडा के भीतर)   

o अपने स्थानो ंपर नैहतकता पोस्टरो ंपर सूचीबद्ध देश-हवहशष्ट् नंबरो ंपर कॉल करें   

कृपया अपने देश में नंबर के हलए अपने कायाषलय में एहिक्स िॉटलाइन पोस्टर देिें या एहिक्स िॉटलाइन पोस्टर की एक प्रहत के हलए 

OneJvelin इंटर ानेट साइट पर जाएाँ । िॉटलाइन टोल-फ्री नंबर पर दुहनया भर की भार्ा िमता के साि सप्ताि में सातो ंहदन, हदन में 24 घंटे काम 

करने वाली एक तृतीय-पि कंपनी का स्टाफ िै।  

सभी ररपोटों की तुरंत, पूरी तरि से और लारू्ग कानून के अनुरूप समीिा की जाती िै। जााँच को यिासंभव र्गोपनीय रिा जाता िै। यहद आवश्यक 

िो, तो Amentum उहचत अहधकाररयो ंको कुछ ररपोटों की ररपोटष कर सकता िै।  

गैर-प्रततशोध के प्रतत हमारी प्रततबद्धता  
Amentum ऐसे हकसी भी व्यखक्त के खिलाफ प्रहतशोध के कृत्यो ंको बदाषश्त निी ंकरता िै जो सद्भाव में िमारी संहिता, िमारी नीहतयो,ं या 
कानून, हनयमो ंऔर हवहनयमो ंके संभाहवत उलं्लघन की ईमानदार और ईमानदार ररपोटष करता िै या आशंहकत र्गलत काम की जााँच में भार्ग लेता 
िै।  

सीधे शब्ो ंमें किें, तो इससे कोई फकष  निी ंपड़ता हक आपकी ररपोटष वास्तव में अनैहतक व्यविार को उजार्गर करती िै या निी,ं जब तक हक 

आपके पास इसे बनाने में ईमानदार इरादे िो।ं कई देशो ंने दुव्यषविार की ररपोटष करने वालो ंकी सुरिा के हलए कानून बनाया िै। Amentum इस 

प्रकार के कानूनो ंद्वारा प्रदान की जाने वाली हकसी भी लारू्ग सुरिा को लारू्ग करता िै। 

Amentum चािता िै हक कमषचारी कानूनो,ं हनयमो,ं हवहनयमो ंया िमारी संहिता के संभाहवत उलं्लघनो ंसहित संहदग्ध कदाचार की ररपोटष करने में 
सिज मिसूस करें , और प्रहतशोधी कृत्यो ंके सभी आरोपो ंकी तुरंत जााँच करें रे्ग। जो कोई भी सद्भावना से ररपोटष करने या जााँच में भार्ग लेने के 

हलए हकसी व्यखक्त के खिलाफ प्रहतशोध करता िै, उसे अनुशासनात्मक कारषवाई का सामना करना पडे़र्गा, हजसमें रोजर्गार की समाखप्त तक 

शाहमल िै। 

– अगर? 

मैंने अपने कुछ सहकतमडयो ंके प्रतत अपने पयडिेिक को कठोरता से कायड करते हुए देिा है। प्रदशडन हाल ही में कमतर रहा है, और मुझे 

लगता है तक मेरे पयडिेिक टीम की हातलया गलततयो ंसे तनराश हैं। 

हालांतक, उनका व्यिहार अतधक आक्रामक हो रहा है और टीम पर मनोबल कम है। उसने हाल ही में टीम के सदस्ो ंको ओिरहेर् के 

तलए कम समय और पररयोजनाओ ंके तलए अतधक समय चाजड करने के तलए उकसाना शुरू कर तदया है, र्ले ही उनका तबल योग्य 

काम धीमा हो गया हो।  
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मुझे लगता है तक मुझे प्रबंधन के एक अन्य सदस् को बताना चातहए तक उन्ोनें तकस तरह का माहौल बनाया है और समय पर चाजड 
करने पर हमें जो तदशा दी जा रही है, उसके बारे में मेरी तचंताएाँ  हैं, लेतकन मुझे तचंता है तक मैं अगली व्यखि होऊाँ गी तजसे िह दंतर्त 

करेंगी। कारडिाई का सबसे अच्छा तरीका क्या है? 

आपके पयषवेिक द्वारा बनाए र्गए नकारात्मक मािौल के बारे में हचंहतत िोना आपका सिी अहधकार िै। जबहक उनके कायष िमारी संहिता का 
प्रत्यि उलं्लघन िो सकते िैं या निी ंभी िो सकते िैं, उनके व्यविार का पररणाम एक समस्या िै। आपको इस मामले को प्रबंधन के हकसी अन्य 

सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन के पास ले जाना चाहिए। आप – और अन्य सभी Amentum सिकमी जो संभाहवत 

कदाचार की ईमानदार और ईमानदार ररपोटष करते िैं – को हबना हकसी डर के आरे्ग आना चाहिए, यि जानते हुए हक Amentum प्रहतशोध को 
बदाषश्त निी ंकरता िै और प्रहतशोध करने वालो ंके खिलाफ अनुशासनात्मक कारषवाई करेर्गा।  
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एक सुरतित और सम्मानजनक कायडस्थल को बढािा देना  

पयाडिरण, स्वास्थ्य और सुरिा (EHS) 

िम अपने लोर्गो ंको अच्छी तरि से िोने, अपने हमशन में उतृ्कष्ट्ता प्राप्त करने और व्यावसाहयक सफलता प्राप्त करने के हलए पिले सुरिा को 
अपनाने के हलए सशक्त बनाते िैं। िम सवोिम प्रिाओ ंकी पिचान करने, पररणामो ंमें सुधार करने और अपने पररचालन प्रदशषन को अनुकूहलत 

करने के हलए लर्गातार सुरिा उतृ्कष्ट्ता का अनुसरण करते िैं।   

– सही काम करें :  
• िमारे द्वारा हकए जाने वाले कायष और िमारे द्वारा हनयंहित सुहवधाओ ंके EHS पिलुओ ंसे संबंहधत सभी लारू्ग कानूनो,ं हवहनयमो ंऔर 

कंपनी कायषिमो ंऔर प्रहियाओ ंका अनुपालन करें। 
• अपनी सुरिा के साि-साि अपने साि और आसपास काम करने वालो ंकी सुरिा के हलए हजमे्मदार रिें। 
• जब आपको लर्गता िै हक EHS उलं्लघन मौजूद िै या कोई खस्थहत Amentum के कमषचाररयो,ं उसके ग्रािको,ं उपठेकेदारो,ं सामान्य 

ठेकेदारो,ं या जनता को प्रभाहवत करने वाले शारीररक नुकसान या आसन्न ितरे की संभावना पैदा करती िै, तो काम बंद करें  और 

प्रहतशोध के डर के हबना पयषवेिक या प्रबंधक को खस्थहत की ररपोटष करें। 
• पयषवेिक को तुरंत ररपोटष करें : 

o सभी व्यावसाहयक चोटें और बीमाररयााँ, चािे हकतनी भी छोटी क्ो ंन िो और सभी रै्गर-आपातकालीन कायष-संबंधी चोटो ंऔर 

बीमाररयो ंके हलए हचहकत्सा उपचार की मांर्ग करने से पिले प्रबंधन अनुमोदन प्राप्त करें  
o कोई भी हप्रखिप्शन या रै्गर-हप्रखिप्शन दवा जो सुरहित रूप से काम करने या मशीनरी संचाहलत करने की आपकी िमता 

को प्रभाहवत कर सकती िै (वािन चलाने सहित) 

• हकसी भी शारीररक र्गहतहवहध में शाहमल िोने से पिले एक कायष जोखिम आकलन (THA) करें  हजसमें इसके साि एक या अहधक 

ितरे जुडे़ िो।ं 
• हनमाषता के हनदेशो ंऔर लारू्ग हवहनयमो ंके अनुसार सभी सुसखित व्यखक्तर्गत सुरिा उपकरण (PPE) पिनें। प्रते्यक उपयोर्ग से पिले 

िमेशा उपकरण का हनरीिण करें।  
• कंपनी के व्यवसाय पर हकसी भी वािन में पररचालन या सवारी करते समय स्थाहपत सीट बेल्ट और कंधे के कवच पिनें। कंपनी के 

व्यवसाय पर वािन चलाते समय व्यखक्तर्गत या कंपनी के मोबाइल संचार उपकरण का उपयोर्ग न करें।  
• उपकरण का संचालन, रिरिाव, या मरम्मत केवल तभी करें , जब उपकरण का संचालन, रिरिाव और/या मरम्मत करने के हलए 

उहचत रूप से प्रहशहित और/या प्रमाहणत िो। सभी वािनो ंऔर उपकरणो ंको लारू्ग हवहनयमो ंऔर हनमाषता के हनदेशो ंके अनुसार 

संचाहलत करें। 
• हकसी भी सुरिात्मक सुरिा, सुरिा, अहिशमन उपकरण, या प्रािहमक हचहकत्सा उपकरण को न िटाएाँ , िहत न पहुाँचाएाँ , अिम न 

करें , या अप्रभावी न बनाएाँ । 
• हकसी भी ऐसे टूल या उपकरण की ररपोटष करें , सेवा से िटाएाँ , या हकसी भी उपकरण या उपकरण की मरम्मत करवाएाँ , जो िहतग्रस्त 

िै, ठीक से काम निी ंकर रिा िै, या अन्यिा उपयोर्ग हकए जाने पर ितरनाक िो सकता िै।  
• अपने कायष प्रकायष या कायों के हलए आवश्यक सभी सुरिा प्रहशिण को पूरा करें , हजसमें वि प्रहशिण शाहमल िै जो उपयोर्ग हकए 

जाने वाले उपकरणो,ं उपकरणो ंया वािनो ंके हलए हवहशष्ट् िै। 
• िर समय अच्छी िाउसकीहपंर्ग बनाए रिें, कायष िेिो ंको साफ, स्वच्छ और ितरो ंसे मुक्त रिें। 
• नौकरी या कंपनी के पररसर में हकसी भी तरि के िॉसषपे्ल में कभी भी भार्ग न लें।  
• िर समय सतकष  रिें, सभी चेतावनी संकेतो ंपर ध्यान दें  और सुरिा हनदेशो ंको पोस्ट करें , और कमषचारी और पयाषवरण संरिण के 

हलए सभी कायष िेि हदशाहनदेशो ंऔर हवहनयमो ंका पालन करें।   

– अतधक जानें 
EHS नीहत 
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समान रोजगार अिसर और गैर-रे्दर्ाि 

Amentum एक ऐसे कायषस्थल को बढावा देने के हलए प्रहतबद्ध िै, जिााँ सभी के 

साि र्गररमा और सम्मान के साि व्यविार हकया जाता िै और उनका स्वार्गत हकया 
जाता िै। िमारा मानना िै हक िमारी अलर्ग-अलर्ग पृष्ठभूहम, अनुभव और दृहष्ट्कोण 

सियोर्ग को पे्रररत करते िैं और िमें बाज़ार में हवकास के हलए पे्रररत करते िैं। िम 

एक समहपषत एवं सुयोग्य कायषबल को आकहर्षत करने, हवकहसत करने, बनाए रिने 

और बढावा देने के हलए प्रहतबद्ध िैं, जो यि मिसूस करते िैं हक वे Amentum से 

जुडे़ िैं। Amentum सभी आवेदको ंको समान रोजर्गार के अवसर प्रदान करता िै 

और कायषस्थल में भेदभाव को प्रहतबंहधत करता िै।  

– सही काम करें : 
• सभी सिकहमषयो ंके साि-साि रोजर्गार के हलए आवेदको ंके साि सम्मान और हनष्पि, रै्गर-भेदभावपूणष तरीके से व्यविार करें। 
• यहद आप Amentum की ओर से हनयुखक्त या रोजर्गार से संबंहधत अन्य हनणषय लेते िैं, तो कानून द्वारा संरहित हकसी भी हवशेर्ता के 

आधार पर भेदभाव न करें , हजसमें शाहमल िैं, लेहकन इन्ही ंतक सीहमत निी ंिै: जाहत, हलंर्ग, र्गभाषवस्था, आयु, वंश, सैन्य या वेटरन 

खस्थहत, रंर्ग, धमष, पंि, हवकलांर्गता, वैवाहिक खस्थहत, हचहकत्सा खस्थहत, आनुवंहशक जानकारी, आनुवंहशक जानकारी, राष्ट्र ीय मूल, यौन 

अहभहवन्यास या नार्गररकता खस्थहत। 

– अगर? 

हमारी टीम में एक नया कमडचारी है, और मेरे अतधकांश सहकमी स्वागत और सहायक रहे हैं। हालांतक, एक सहकमी ने नए कमडचारी 
को अपने नए कायड िातािरण के अनुकूल होने में लगने िाले समय के साि तनराशा व्यि की है। कई बार, जब िह कोई प्रश्न पूछती है 

तो यह सहकमी अपनी आाँिें घुमाते हैं और आह र्रतेहैं। हाल ही में, उसने उन्ोसें पूछना शुरू कर तदया है, "क्या िे आपको अपने देश 

में कुछ नही ंतसिाते हैं? और जब िह हमारी टीम के सदस्ो ंको दोपहर के र्ोजन के तलए आमंतित करते हैं, तो िह उसे शातमल नही ं
करते हैं। क्या मुझे इस खस्थतत के बारे में कुछ करना चातहए?  

िााँ। एक नए वातावरण में काम करना सीिना चुनौतीपूणष िो सकता िै - िासकर जब अधीरता या शिुता का सामना करना पड़ता िै। आपकी 
टीम का नया सदस्य ऐसे वातावरण में काम करने का िकदार िै, जिााँ वि सिज और सफल िो सके, जो सुरहित और सम्मानजनक कायषस्थल 

को बढावा देने की िमारी प्रहतबद्धता के अनुरूप िो। आपके सिकमी का व्यविार उसे उस अहधकार से वंहचत कर रिा िै। यहद आप सीधे अपने 

सिकमी से बात करने में सिज मिसूस करते िैं, तो आपको समझाना चाहिए हक टीम के नए सदस्य के बारे में उनकी हटप्पहणयााँ आित, 

आिामक िैं, और समाप्त करने की आवश्यकता िै। यहद आप सीधे उससे संपकष  निी ंकरना चािते िैं, या यहद आप उससे संपकष  करते िैं और 

उसका व्यविार जारी रिता िै, तो आपको अपने पयषवेिक, प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन से 

संपकष  करना चाहिए।  

– अतधक जानें 
समान रोजर्गार अवसर  

उत्पीड़न-मुि Amentum  

सम्मानजनक कायषस्थल बनाए रिने का यि भी अिष िै हक िम हकसी भी प्रकार के उत्पीड़न में शाहमल निी ंिोते िैं या उसे सिन निी ंकरते िैं। 
िम उम्मीद करते िैं हक सभी कमषचारी सियोर्ग, हशष्ट्ाचार और हवचार की भावना में एक-दूसरे को स्वीकार और सम्मान करें रे्ग। िम सभी को ऐसे 

वातावरण में काम करने का अहधकार िै, जो धमकी, उत्पीड़न (यौन उत्पीड़न सहित), धमकाने और दुव्यषविार से मुक्त िो। चािे जो भी रूप िो 
और इसमें शाहमल व्यखक्तयो ंकी वररष्ठता िो, उत्पीड़न िमारी संहिता का उलं्लघन िै और Amentum में इसकी कोई जर्गि निी ंिै। 
 

Amentum कायडस्थल में सभ्यता और सम्मान पर 

जोर देता है।  

– िम हकसी के साि भेदभाव बदाषश्त निी ंकरें रे्ग। 
– िम कायषस्थल में हकसी भी प्रकार के उत्पीड़न की 
सख्ती से मना करते िैं। 

– अपमानजनक या डराने वाला व्यविार बदाषश्त 

निी ंहकया जाता िै। 
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– सही काम करें : 
• एक पेशेवर, सम्मानजनक और उत्पीड़न-मुक्त कायषस्थल बनाने 

के हलए सकारात्मक दृहष्ट्कोण को बढावा दें  - यहद हकसी 
सिकमी का आचरण दूसरो ंको असिज बनाता िै तो आवाज़ 

उठाएाँ ।  
• उत्पीड़न की सभी घटनाओ ं(यौन उत्पीड़न सहित) की ररपोटष 

करें। 

– अतधक जानें 
कायषस्थल पर उत्पीड़न, धमकाने और कायषस्थल पर हिंसा की नीहत को 
रोकना  

मानिातधकार और िैतिक रोजगार मानक 

िमारे वैहिक समुदाय के प्रहत िमारी प्रहतबद्धता के हिसे्स के रूप में, िम एक सकारात्मक, उत्पादक कायष वातावरण बनाए रिना चािते िैं और 

अपने कायों में व्यखक्तर्गत मानवाहधकारो ंको बनाए रिना चािते िैं। Amentum के सभी कमषचाररयो ंकी यि हजमे्मदारी िै हक वे िमारे व्यवसाय 

के हकसी भी नकारात्मक प्रभाव को रोकने या कम करने की कोहशश करें , जैसे हक िमारे कायषबल, समुदाय या पयाषवरण को नुकसान।   

िम उन स्थानो ंके रोजर्गार कानूनो ंका सम्मान करते िैं, हजनमें िम व्यवसाय करते िैं। जबरन श्रम, बाल श्रम, या मानव तस्करी के उपयोर्ग के 

संबंध में िमारी शून्य-सहिषु्णता नीहत िै। िम धोिाधड़ी या भ्रामक भती प्रिाओ ंके उपयोर्ग, भती शुि चाजष करने, और कमषचारी पिचान 

दस्तावेजो ंतक पहुाँच को नष्ट् करने, जब्त करने या अन्यिा अस्वीकार करने पर प्रहतबंध लर्गाते िैं।  वाहणखज्यक यौन कृत्यो ं(हकसी भी मूल्यवान 

वसु्त के बदले यौन र्गहतहवहध) की मांर्ग या िरीद स्पष्ट् रूप से हनहर्द्ध िै।  सिी काम करें : 
• याद रिें हक मानव र्गररमा के हलए सम्मान एक दूसरे के साि और िमारे आपूहतषकताषओ ंऔर ग्रािको ंके साि िमारे दैहनक इंटरैक्शन 

से शुरू िोता िै। इसमें सुरहित और सम्मानजनक कायषस्थल को बढावा देना, हवकलांर्गो ंको समायोहजत करना, तिा हजनके साि िम 

व्यापार करते िैं, उनके अहधकारो ंऔर सम्मान की रिा करने में अपनी भूहमका हनभाना शाहमल िै।  
• हजन हवहभन्न देशो ंमें िम व्यवसाय करते िैं या व्यवसाय करने की योजना बना रिे िैं, विां रोजर्गार कानून मानको ंके बारे में इन-िाउस 

काउंहसल से मार्गषदशषन लें। मानवाहधकारो ंकी रिा के हलए बनाए र्गए कानूनो ंका उलं्लघन करने वाले उप-ठेकेदारो,ं व्यावसाहयक 

भार्गीदारो,ं आपूहतषकताषओ ंया तृतीय पिो ंके साि जानबूझकर कभी भी व्यवसाय न करें। 
• यहद आपके पास यि मानने का कारण िै हक Amentum जबरन श्रम या मानव तस्करी प्रिाओ ंमें संलि हकसी व्यखक्त या कंपनी के 

साि व्यवसाय कर रिा िै, तो कदाचार की तुरंत ररपोटष करें।  

– अतधक जानें 
व्यखक्तयो ंकी तस्करी से हनपटना नीहत 

  

उत्पीड़न है...  

कोई भी कारषवाई जो शिुतापूणष, डराने वाला या आिामक 

कायष वातावरण बनाती िै। यि प्रकृहत में यौन या रै्गर-यौन िो 
सकता िै और इसमें शाहमल िैं:  
– मौखिक हटप्पणी करना (हटप्पहणयााँ, सुझाव, चुटकुले, या 
यौन एिसान के हलए अनुरोध) 

– अनुहचत छहवयो ं(डर ाइंर्ग, फोटो या वीहडयो) को साझा करना 
या चचाष करना 

– शारीररक व्यविार में संलि िोना (सुझावपूणष रूप, सुस्ती या 
अवांहछत स्पशष) 
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जानकारी और संपति की रिा करना  

सटीक व्यािसातयक ररकॉर्ड  
सटीक और पूणष व्यावसाहयक ररकॉडष  िमारी कंपनी को िमारे पररचालनो ंके बारे में व्यापक दृहष्ट्कोण देते िैं और िमें अच्छी तरि से सूहचत 

व्यावसाहयक हनणषय लेने की अनुमहत देते िैं। िमारे ररकॉडष  को िम में रिने से िमें अपने ग्रािको ंऔर िमारे व्यावसाहयक भार्गीदारो ंके साि 

हविास बनाने में भी मदद हमलती िै। िम में से प्रते्यक हकसी न हकसी रूप में ररकॉडषकीहपंर्ग में योर्गदान देता िै और िर हकसी के ईमानदार, 

सटीक और पूणष िोने की हजमे्मदारी िै।  

क्ोहंक अमेररका और अन्य सरकारो ंको जानबूझकर झठेू बयान या झठेू दावे करना एक अपराध िै, इसहलए इन मानको ंका उलं्लघन करने वाले 

कमषचारी कंपनी और िुद को देयता, प्रचार को नुकसान पहुाँचाने, मिंर्गी और समय लेने वाली लेिा परीिा और जााँच, अनुबंध की कीमतो ंमें 
कमी और सरकारी अनुबंधो ंकी िाहन में फंस सकते िैं। इसके अलावा, कंपनी और व्यखक्तर्गत कमषचारी अनुशासनात्मक कारषवाई के अधीन िोने 

के अलावा, बिाषस्तर्गी तक और सहित आपराहधक या नार्गररक दंड (जैसे, कारावास, जुमाषना, और/या सरकारी अनुबंधो ंसे हनलंबन या प्रहतबंध) 

के अधीन िो सकते िैं। 

– सही काम करें : 
• सुहनहित करें  हक कंपनी की बिी-िाते और ररकॉडष  सभी लेन-देनो ंको सटीक रूप से दशाषते िैं। 
• िमारे आंतररक हनयंिणो ंके साि-साि िमारी लेिांकन प्रिाओ ंऔर नीहतयो ंको जानें और उनका पालन करें , जिााँ आवश्यक िो, 

सभी आवश्यक अनुमोदन और सिायक दस्तावेज प्राप्त करने के हलए सावधान रिें।  
• हकसी भी अनुबंध या प्रस्ताव के संबंध में सटीक दस्तावेज जमा करें। 
• िमारे कुल समय लेिांकन, कमषचारी समय ररपोहटिंर्ग और कायष समय 

प्रहियाओ ंके अनुसार काम हकए र्गए सभी घंटो ंको ररकॉडष  करें। सभी 
कमषचाररयो ंको यि सुहनहित करना आवश्यक िै हक काम हकए र्गए घंटे 

ठीक से दजष हकए जाएाँ । जानबूझकर उस समय को र्गलत तरीके से चाजष 
करना जब आप काम करते िैं या अपने समय के ररकॉडष  को र्गलत तरीके से 

पेश करते िैं, कंपनी की नीहत और संभवतः  कानून का उलं्लघन करता िै 

और इसके पररणामस्वरूप बिाषस्तर्गी तक और इसके सहित 

अनुशासनात्मक कारषवाई की जाएर्गी। कोई भी कमषचारी जानबूझकर र्गलत 

राहश का शुि निी ंले सकता िै या जानबूझकर इस तरि के र्गलत शुि 

को मंजूरी निी ंदे सकता िै।  
• सुहनहित करें  हक अन्य लार्गतें, जैसे सामग्री, सेवाओ ंऔर यािा के हलए, 

हविीय जानकारी पर लर्गातार कब्जा, वर्गीकरण, ररपोहटिंर्ग और हनयंिण 

सुहनहित करने के हलए सिी पररयोजना संख्या से उहचत रूप से शुि हलया 
जाता िै। 

• ररकॉडष  प्रबंधन नीहतयो ंऔर प्रहतधारण कायषिमो ंका पालन करें  जो आपके काम और आपके स्थान पर लारू्ग िोते िैं। इससे िमें यि 

सुहनहित करने में मदद हमलती िै हक आवश्यकता पड़ने पर ररकॉडष  उपलब्ध िैं और उन दस्तावेजो ंको संरहित करते िैं जो ऑहडट, 

जााँच या मुकदमेबाजी में प्रासंहर्गक िो सकते िैं।  
• यहद आप िमारी हविीय ररपोहटिंर्ग के हकसी भी पिलू के हलए हजमे्मदार िैं, तो सुहनहित करें  हक आप सभी लारू्ग प्रहियात्मक और 

कानूनी आवश्यकताओ ंको पूरा करते िैं। यि सुहनहित करने के हलए ध्यान रिें हक िमारे हविीय ररकॉडष  के बारे में ररपोटष या 
प्रकटीकरण पूणष, हनष्पि, सटीक, पूणष, उदे्दश्यपूणष और समय पर िैं। 

• हकसी भी लेिांकन या लेिापरीिा अहनयहमतताओ ंया धोिाधड़ी की घटनाओ ंकी ररपोटष अपने पयषवेिक, प्रबंधन के हकसी अन्य 

सदस्य, या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन को करें।  

िम हकसी भी प्रकार के हविीय कदाचार को बदाषश्त 

निी ंकरते िैं, हजसमें शाहमल िैं: 
– झठू बोलना या झठेू या भ्रामक बयान देना — या 
तो मौखिक रूप से या हलखित रूप में — 

Amentum के बारे में 
– कंपनी के फंडो ंको हछपाना 
– आंतररक हनयंिणो ंको घेरना 
– लेन-देन को र्गलत तरीके से पेश करना 
– अघोहर्त या अहलखित हनहध िाते बनाना 
– जानबूझकर सामहग्रयो ंऔर सेवाओ ंके हलए श्रम 

घंटे या लार्गतो ंका र्गलत तरीके से भुर्गतान करना  
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– अगर? 

अर्ी, मेरे पास कोई ग्राहक काम नही ंहै, लेतकन मुझे तचंता है तक अगर मैं ओिरहेर् के तलए बहुत अतधक समय लेता/ती हाँ तो मेरा काम 

जोखिम में पड़ सकता है। क्या एक तनतित मूल्य अनुबंध पर समय लगाना ठीक है, क्योतंक इससे ग्राहक को नुकसान नही ंहोगा? 

निी।ं आपकी यि सुहनहित करने की हज़मे्मदारी िै हक आपकी टाइमशीट सहित प्रते्यक ररकॉडष  – वास्तव में जो हुआ उसका सटीक प्रहतहबंब िै। 
सुहनहित करें  हक आपकी साप्ताहिक समय ररपोटें काम हकए र्गए घंटो ंको सटीक रूप से दशाषती िैं और उन्हें सिी शे्रणी, कायष आदेश या 
पररयोजना के हलए चाजष हकया जाता िै। आपको अपने पयषवेिक के साि अपनी कायष उपलब्धता पर चचाष करनी चाहिए। कंपनी कुल समय 

लेिांकन अवधारणा का पालन करती िै और काम हकए र्गए सभी घंटो ंको ररकॉडष  करती िै। 

– अतधक जानें 
पेरोल प्रहिया 
कुल समय लेिांकन — छूट प्रहिया 
कायष समय प्रहिया  

कंपनी और ग्राहक संपति 

कंपनी पररसंपतियो ंका संरिण और उतचत उपयोग  

िमने मूतष और अमूतष दोनो ंतरि की अपनी मूल्यवान संपहियााँ िाहसल करने के हलए कड़ी मेिनत की िै। सभी कमषचारी, अहधकारी और 

हनदेशक उनकी िाहन, िहत, दुरुपयोर्ग, चोरी और कचरे से रिा करने के हलए हजमे्मदार िैं। िम उन्हें बुखद्धमानी से और केवल वैध व्यावसाहयक 

उदे्दश्यो ंके हलए उपयोर्ग करके ऐसा कर सकते िैं। िम अपने ग्रािको ंकी संपहि की भी रिा करते िैं जब यि िमारे हनयंिण में िोती िै, इसके 

दुरुपयोर्ग को रोकते िैं, सटीक सूची बनाए रिते िैं, और हनपटान के हलए उपयुक्त प्रोटोकॉल का पालन करते िैं। 

र्ौततक और इलेक्ट्र ॉतनक संपति  

Amentum की भौहतक संपहि में इसकी इमारतें, सुहवधाएाँ , वािन, उपकरण, संसाधन 

और ररकॉडष  शाहमल िैं। िमारी संपहियो ंमें िमारे कंपू्यटर संसाधन, हसस्टम, नेटवकष  
और इंटरनेट और ईमेल एके्सस भी शाहमल िैं। ये संसाधन वैध व्यावसाहयक उदे्दश्यो ंके 

हलए प्रदान हकए जाते िैं और जबहक Amentum िमारे इंटरनेट / ईमेल हसस्टम जैसी 
पररसंपहियो ंके आकखिक, कभी-कभी व्यखक्तर्गत उपयोर्ग की अनुमहत देता िै, ऐसे 

उपयोर्ग को नू्यनतम रिा जाना चाहिए और िमारे काम में िस्तिेप निी ंकरना चाहिए।  

– सही काम करें : 
• अनुहचत प्रिाओ ंसे बचने के हलए ध्यान रिें जैसे:  

o व्यखक्तर्गत उदे्दश्यो ंके हलए Amentum या ग्रािक संसाधनो ंका 
उपयोर्ग करना।  

o Amentum या ग्रािक उपकरण या सूचना प्रणाहलयो ंका उपयोर्ग ऐसी सामग्री को देिने, बनाने, संग्रहित करने या भेजने के 

हलए करना जो दूसरो ंको अपमानजनक (अनुहचत, यौन स्पष्ट्, या आिामक छहवयो ंऔर सामहग्रयो ंसहित) हमल सकती िै या 
भेदभाव या उत्पीड़न करने वाली हटप्पहणयो ंया धमकी देने या अपमानजनक भार्ा फैलाने के हलए। 

o Amentum या ग्रािक नेटवकष  या हसस्टम का उपयोर्ग करके हकसी भी संदेश को भेजने, प्राप्त करने या संग्रहित करने के हलए 

जो आप हनजी रिने का इरादा रिते िैं। िमारे हसस्टम पर सभी जानकारी, डेटा और फाइलें Amentum से संबंहधत िैं, और 

- लारू्ग कानून द्वारा अनुमत सीमा तक - िम हबना हकसी सूचना के कंपनी या ग्रािक कंपू्यटर पर हकसी भी संदेश, दस्तावेज या 
हकसी अन्य फाइल की हनर्गरानी या िुलासा करने का अहधकार सुरहित रिते िैं। 

• िमारी सूचना संसाधन नीहतयो ंका पालन करें  और अच्छी साइबर सुरिा का पालन करें : 
o िमारी जानकारी और प्रणाहलयो ंको आकखिक या अनहधकृत पहुाँच से बचाने के हलए उहचत कदम उठाएाँ ।  

कंपनी और ग्राहक पररसंपतियो ंका उतचत 

उपयोग करें  
– संसाधनो ंको नुकसान या िाहन से बचाएाँ । 
– िमारे हसस्टम की सुरिा सुहनहित करें। 
– आपको सौपंी र्गई वसु्तओ ंकी रिा करें।  
– िमारी बौखद्धक संपदा की देिभाल करें। 
– पासवडष सुरहित रिें और उन्हें हकसी के साि 

साझा न करें।  
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o िमारे हसस्टम तक पहुाँचने के हलए केवल Amentum-अनुमोहदत िाडषवेयर, सॉफ़्टवेयर, एखप्लकेशन और स्टोरेज हडवाइस का 
उपयोर्ग करें।  

o हबना लाइसेंस या अवैध सामग्री डाउनलोड न करें।  

o ह़िहशंर्ग, मैलवेयर, रैंसमवेयर, और िमले के अन्य रूपो ंसे बचने में सतकष  रिें जो िमारे हसस्टम को जोखिम में डाल सकते िैं।  

o मजबूत पासवडष बनाएाँ  और उन्हें दूसरो ंके साि साझा न करें।  

o संहदग्ध सुरिा घटनाओं की तुरंत ररपोटष करें।  

कंपनी और ग्राहक मातलकाना जानकारी की रिा करें , हजसमें व्यावसाहयक योजनाएाँ , बौखद्धक संपदा, प्रस्ताव, तकनीकी नवाचार, 

हडजाइन, आहवष्कार, पेटेंट, हविीय जानकारी, ग्रािक सूची और अन्य जानकारी शाहमल िै, जो िम Amentum के हलए िमारे काम के हिसे्स के 

रूप में उत्पन्न करते िैं।  

– सही काम करें : 
• माहलकाना जानकारी के रूप में मानी जाने वाली जानकारी के प्रकारो ंको जानें और यि इंहर्गत करने के हलए उहचत रूप से लेबल करें  

हक इसे कैसे संभाला, हवतररत और नष्ट् हकया जाना चाहिए। 
• माहलकाना जानकारी का उपयोर्ग और िुलासा केवल वैध व्यावसाहयक उदे्दश्यो ंके हलए करें  और इसे केवल उन लोर्गो ंके साि साझा 

करें  जो इसे देिने के हलए उहचत रूप से अहधकृत या कानूनी रूप से आवश्यक िैं। 
• अनुहचत साधनो ंके माध्यम से दूसरो ंसे माहलकाना जानकारी प्राप्त करना, अनुहचत तरीके से प्राप्त की र्गई व्यापार रिस्य जानकारी 

रिना, या अन्य कंपहनयो ंके अतीत या वतषमान कमषचाररयो ंसे र्गोपनीय जानकारी के अनुहचत प्रकटीकरण को पे्रररत करना हनहर्द्ध िै, 

भले िी िमारे हितो ंको आरे्ग बढाने के इरादे से पे्रररत िो। Amentum के हलए व्यवसाय करते समय कभी भी हकसी अन्य कंपनी की 
माहलकाना जानकारी का उपयोर्ग न करें  और हकसी भी आकखिक प्राखप्त की ररपोटष करें  या इन-िाउस काउंहसल को ऐसी जानकारी 
प्रदान करने की पेशकश करें। 

बौखद्धक संपदा है... 

रचनात्मक कायष या हवचार जो िमारे समय और संसाधनो ंके मित्त्वपूणष हनवेश का 
प्रहतहनहधत्व करते िैं। इसमें शाहमल िैं: 

– हवहधयााँ, जानकारी और तकनीकें  
– नवाचार और हडजाइन 

– पेटेंट, टर ेडमाकष  और कॉपीराइट 

• सुहनहित करें  हक माहलकाना जानकारी उनके साि साझा करने से पिले हकसी भी तीसरे पि के साि एक रै्गर-प्रकटीकरण समझौता 
िै।  

• याद रिें हक Amentum की माहलकाना जानकारी की सुरिा के अलावा, िमें अपने ग्रािको,ं भार्गीदारो ंऔर अन्य तृतीय पिो ंकी 
माहलकाना जानकारी, साि िी साि अपने कमषचाररयो ंकी व्यखक्तर्गत जानकारी की भी रिा करनी चाहिए। यि ग्रािको ंऔर संभाहवत 

ग्रािको,ं साि िी हविेताओ ंऔर अन्य तृतीय पिो ंके प्रकटीकरण पर लारू्ग िोता िै। 
• सावषजहनक स्थानो ं(जैसे हलफ्ट, िवाई जिाज, और रेस्तरां) और/या जिााँ अन्य इसे सुन सकते िैं, पर कंपनी की माहलकाना जानकारी, 

या िमारे ग्रािको,ं भार्गीदारो ंऔर अन्य तृतीय पिो ंकी माहलकाना जानकारी पर चचाष न करें।  
• याद रिें हक Amentum में आपके रोजर्गार के समाप्त िोने के बाद भी कंपनी की माहलकाना जानकारी की रिा करने का दाहयत्व 

जारी रिता िै। 
• यहद आपको माहलकाना जानकारी के अनहधकृत उपयोर्ग या प्रकटीकरण का पता चलता िै या संदेि िोता िै, तो अपने पयषवेिक, 

प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी संसाधन को तुरंत सूहचत करें। 

– अगर? 

मैंने हाल ही में एक तकनीकी तिशेषज्ञ को काम पर रिा है, तजसके पास अन्य कंपतनयो ंके साि व्यापक अनुर्ि के साि एक बेहतरीन 

ररजू्यम तफर से शुरू है।  कंपनी के प्रस्ताि पर उसके साि काम करते समय, मुझे लगता है तक प्रततस्पधी कंपतनयो ंके साि अपने 

अनुर्ि के आधार पर हमारे प्रस्ताि में मदद करने के तलए उसके पास "अंदरूनी जानकारी" है। क्या मैं इस मातलकाना जानकारी का 
लार् उठा सकता/ती हाँ तातक हमें काम जीतने में मदद तमल सके?  

मातलकाना जानकारी रै्गर-सावषजहनक जानकारी िै, 

हजसे यहद प्रकट हकया जाता िै, तो यि िो सकती िै:  

– प्रहतस्पहधषयो ंऔर/या  
– कंपनी या उसके ग्रािको ंके हलए िाहनकारक   
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निी।ं िम अपने प्रहतस्पहधषयो ंऔर आपूहतषकताषओ ंसहित अन्य कंपहनयो ंकी माहलकाना जानकारी का सम्मान करते िैं। संहिता और िमारी अन्य 

नीहतयााँ अनुहचत रूप से प्राप्त प्रहतस्पधी स्वाहमत्व डेटा के उपयोर्ग को स्पष्ट् रूप से प्रहतबंहधत करती िैं।  यि सोचने का एक अच्छा तरीका िै हक 

क्ा कुछ माहलकाना िै, यि पूछना िै हक क्ा जानकारी हनजी/रै्गर-सावषजहनक िै, और क्ा यि प्रहतस्पधी रूप से उपयोर्गी िै।  कभी-कभी, िमें 
अपने प्रहतस्पहधषयो ंके बारे में जानकारी की आवश्यकता िो सकती िै, लेहकन िम केवल कानूनी, नैहतक और हजमे्मदार तरीके से सावषजहनक 

रूप से उपलब्ध जानकारी प्राप्त करते िैं।  िमें कभी भी हकसी सिकमी पर हपछले हनयोक्ता से माहलकाना जानकारी प्रकट करने के हलए दबाव 

निी ंडालना चाहिए या हकसी सिकमी द्वारा हकसी भी तरि से प्रहतस्पधी माहलकाना डेटा का उपयोर्ग करने के हकसी भी प्रयास को स्वीकार निी ं
करना चाहिए।  

रे्टा तनजता 
िम अपने कमषचाररयो,ं िमारे ग्रािको ंऔर िमारे व्यावसाहयक भार्गीदारो ंकी हनजता का सम्मान करते िैं और उनकी व्यखक्तर्गत जानकारी की 
रिा करने के हलए िमारे कतषव्य को समझते िैं। िम केवल तभी व्यखक्तर्गत डेटा या जानकारी का उपयोर्ग करने का प्रयास करते िैं, जब उहचत 

व्यावसाहयक उदे्दश्यो ंके हलए आवश्यक िो और व्यखक्तर्गत डेटा के संग्रि और भंडारण को केवल उसी तक सीहमत करना चािते िैं जो आवश्यक 

िै। िम व्यखक्तर्गत डेटा को केवल कानून द्वारा अनुमहत के अनुसार एकि और संग्रहित करें रे्ग, और िमारे पास हकसी भी अनहधकृत प्रकटीकरण 

से उस डेटा की सुरिा के हलए हसस्टम, नीहतयााँ और प्रहियाएाँ  िैं। हजन देशो ंऔर इलाको ंमें िम व्यवसाय करते िैं, उन देशो ंऔर इलाको ंमें 
हनजता और डेटा संरिण कानूनो ंका पालन करना Amentum की नीहत िै। 

– सही काम करें : 
• डेटा हनजता कानूनो ंऔर िमारी नीहतयो ंके अनुसार व्यखक्तर्गत जानकारी 

एकि, उपयोर्ग, प्रहिया, भंडारण और प्रकट करना - हकसी को भी उहचत 

प्राहधकरण के हबना संभाहवत, वतषमान या पूवष कमषचारी ररकॉडष  (जैसे पेरोल, 

समूि बीमा, लाभ और कायष फाइलें) तक निी ंपहुाँचना चाहिए। 
• व्यखक्तर्गत जानकारी को आंतररक या बािरी रूप से हकसी को भी प्रकट न 

करें , जब तक हक उन्हें जानकारी की व्यावसाहयक आवश्यकता न िो और 

इसे प्राप्त करने के हलए उहचत रूप से अहधकृत न हकया र्गया िो।  

– अगर? 

मैं मानि संसाधन में काम करता/ती हाँ और हाल ही में एक तिके्रता द्वारा संपकड  तकया गया िा तजसने कहा िा तक िह हमारे कमडचाररयो ं
को कुछ उत्पादो ंपर पयाडप्त छूट दे सकता है। क्या उसे कमडचारी पते प्रदान करने में कोई समस्ा है, क्योतंक हर तकसी को लार् का 
अिसर तमलेगा?  

िााँ। कमषचाररयो ंके नाम और पते व्यखक्तर्गत जानकारी के रूप िैं और उन्हें िमारी कंपनी के अंदर या बािर हकसी के साि साझा निी ंहकया जाना 
चाहिए जब तक हक ऐसा करने का कोई वैध व्यावसाहयक उदे्दश्य न िो। िमारे सिकहमषयो ंकी हनजता का सम्मान करना और िमारी कंपनी के 

साि उनके द्वारा साझा की जाने वाली जानकारी के अचे्छ प्रबंधक बनना िमारा दाहयत्व िै।  

– अतधक जानें 
हनजता कायषिम नीहत  

िगीकृत और राष्टर ीय सुरिा जानकारी 
िमारी नौकररयो ंमें, िमें अक्सर वर्गीकृत और राष्ट्र ीय सुरिा जानकारी सौपंी जाती िै। ऐसी जानकारी को संरहित हकया जाना चाहिए और 

अनहधकृत कहमषयो ंको कभी भी प्रकट निी ंहकया जा सकता िै जब तक हक प्रासंहर्गक सरकारी हनकायो ंके भीतर अहधकृत व्यखक्तयो ंद्वारा 
अनुमोहदत न िो। 

व्यखिगत जानकारी में शातमल हैं... 
कोई भी चीज हजसका उपयोर्ग हकसी की पिचान 

करने के हलए हकया जा सकता िै, या तो प्रत्यि या 
अप्रत्यि रूप से, जैसे हक नाम, सामाहजक सुरिा 
नंबर, ईमेल पता, टेलीफोन नंबर या िेहडट काडष 
नंबर।  
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– सही काम करें : 
• वर्गीकृत और राष्ट्र ीय सुरिा जानकारी की सुरिा के हलए सभी आवश्यक कदम उठाएाँ  और इस जानकारी से संबंहधत सभी र्गहतहवहधयो ं

को उहचत मंजूरी प्राप्त कहमषयो ंके साि समन्वहयत करें। संबंहधत सरकारी हनकायो ंके भीतर अहधकृत व्यखक्तयो ंसे स्पष्ट् अनुमोदन के 

हबना हकसी अन्य व्यखक्त को इस जानकारी का िुलासा करना कभी भी उहचत निी ंिै।  
• यहद आपको हकसी भी प्रकार की मंजूरी प्राप्त करने और बनाए रिने की आवश्यकता िै, तो आपसे उस मंजूरी से संबंहधत सभी 

हजमे्मदाररयो ंऔर दाहयत्वो ंके बारे में जानकार िोने की उम्मीद िै। यहद आपके कोई प्रश्न या हचंताएाँ  िैं, तो कृपया सुरिा सेवाओ ंसे 

संपकष  करें। 

– अतधक जानें 
अमेररकी सरकार द्वारा वर्गीकृत अनुबंधो ंके हलए सुरिा हनयमावली 

गोपनीयता 
सभी कमषचाररयो,ं अहधकाररयो ंऔर हनदेशको ंको Amentum द्वारा उन्हें सौपंी र्गई जानकारी की र्गोपनीयता को बनाए रिना और संरहित करना 
चाहिए, या ऐसी जानकारी जो अन्यिा उनके पास रिती िै, उनके रोजर्गार, काम के दौरान या उनके कतषव्यो ंऔर हजमे्मदाररयो ंको पूरा करते 

समय, हसवाय जब प्रकटीकरण Amentum द्वारा हलखित या कानूनी रूप से अहधकृत िो। कमषचाररयो,ं अहधकाररयो ंऔर हनदेशको ंके 

Amentum छोड़ने के बाद भी र्गोपनीय जानकारी को संरहित करने का दाहयत्व जारी रिता िै। कमषचारी, अहधकारी और हनदेशक कंपनी के 

आंतररक मामलो ंया हवकास पर कंपनी के बािर हकसी के साि चचाष निी ंकर सकते िैं, हसवाय हनयहमत कॉपोरेट कतषव्यो ंके प्रदशषन में 
आवश्यक िोने के। 

Amentum के बारे में 
िमारे समुदायो ंको िमारे पररचालनो,ं लेन-देनो ंऔर इरादो ंकी सटीक तस्वीर प्रदान करना िमें Amentum की प्रहतष्ठा को संरहित करने में मदद 

करता िै। ऐसा करने के हलए, िमें केवल सटीक और पूणष जानकारी प्रदान करने और यि सुहनहित करने की आवश्यकता िै हक िमारी कंपनी 
एक सुसंर्गत आवाज के साि बोलती िै। इसहलए, केवल उन लोर्गो ंको हजन्हें Amentum की ओर से संवाद करने के हलए नाहमत हकया र्गया िै, 

उन्हें िमारी कंपनी के बारे में सावषजहनक बयान देना चाहिए। 

– सही काम करें : 
• यहद मीहडया का कोई सदस्य आपसे संपकष  करता िै, तो Amentum नीहत का पालन करें  और अनुरोध को हकसी अहधकृत प्रहतहनहध 

को देिें, जैसा हक हनवेशको ंको उहचत प्रकटीकरण नीहत में पररभाहर्त हकया र्गया िै।  
• यहद कोई हनवेशक, सुरिा हवशे्लर्क, या अन्य प्रमुि सावषजहनक संपकष  जानकारी के हलए आपसे संपकष  करता िै, भले िी अनुरोध 

अनौपचाररक िो, तो उन्हें कॉपोरेट संचार को देिें। 
• यहद कोई सरकारी अहधकारी या वकील आपसे संपकष  करता िै, तो उन्हें इन-िाउस काउंहसल को देिें।  

• सोशल मीहडया का उपयोर्ग करते समय सभी Amentum नीहतयो ंऔर प्रहियाओ ंका पालन करें  और अचे्छ हनणषय और सामान्य ज्ञान 

का प्रयोर्ग करें  - हजमे्मदार और सम्मानजनक बनें और Amentum ब्ांड और व्यावसाहयक प्रहतष्ठा की रिा करें। जब तक ऐसा करने 

के हलए अहधकृत न िो, तब तक िमारी कंपनी की ओर से कभी भी बात न करें  या कायष न करें।  

– अतधक जानें 
बािरी संचार नीहत 

सोशल मीहडया प्रहिया 
हनवेशको ंके हलए उहचत प्रकटीकरण पर नीहत 

राजनीततक और धमाडिड गतततितधयााँ 
यद्यहप Amentum िमें उन र्गहतहवहधयो ंमें संलि िोने के हलए प्रोत्साहित करता िै जो उन समुदायो ंकी सेवा करते िैं जिााँ िम रिते िैं और काम 

करते िैं, राजनीहतक और धमाषिष र्गहतहवहधयो ंमें िमारी भार्गीदारी िमेशा िमारे अपने समय और िमारे अपने िचष पर िोनी चाहिए।  
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– सही काम करें : 
• यि स्पष्ट् करें  हक आपके व्यखक्तर्गत हवचार और र्गहतहवहधयााँ (जैसे अहभयान कायष, धन उर्गािने या भार्ण देने) Amentum के निी ंिैं, 

और कभी भी अपनी व्यखक्तर्गत राजनीहतक या धमाषिष र्गहतहवहधयो ंके हलए Amentum संसाधनो ं(जैसे धन, सुहवधाएाँ , कंपू्यटर या 
आपूहतष) का उपयोर्ग न करें। 

• Amentum की ओर से राजनीहतक योर्गदान न दें। कंपनी आपके द्वारा हकए र्गए हकसी भी व्यखक्तर्गत राजनीहतक योर्गदान या आपके 

द्वारा हकए र्गए िचों के हलए आपको प्रहतपूहतष निी ंकरेर्गी। 
• अपनी व्यखक्तर्गत राजनीहतक र्गहतहवहधयो ंको व्यखक्तर्गत रिें – कभी भी सिकहमषयो ंया व्यावसाहयक भार्गीदारो ंपर हकसी भी 

राजनीहतक उम्मीदवार या पाटी में योर्गदान, समिषन या हवरोध करने का दबाव न डालें।  
• सुहनहित करें  हक आप लॉहबंर्ग र्गहतहवहध के संबंध में हनयमो ंको समझते िैं - Amentum को सरकारी काम के संबंध में हनवाषहचत 

अहधकाररयो ंको प्रभाहवत करने के हलए हवहनयोहजत धन का उपयोर्ग करने से प्रहतबंहधत िै।  लॉहबंर्ग र्गहतहवहध के बारे में प्रश्नो ंके साि 

इन-िाउस काउंहसल से परामशष करें। 
• Amentum िमारे स्थानीय समुदायो ंमें धमाषिष और नार्गररक संर्गठनो ंमें योर्गदान देता िै जिााँ िमारे कमषचारी रिते िैं और काम करते 

िैं, लेहकन िमें इन योर्गदानो ंको करने के हलए िमारी समीिा और अनुमोदन प्रहिया का पालन करना चाहिए।  

– अतधक जानें 
कॉपोरेट सामाहजक उिरदाहयत्व और धमाषिष र्गहतहवहधयााँ कायषहवहध 

राजनीहतक र्गहतहवहध प्रहिया 
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हमारे ग्राहको ंऔर व्यािसातयक र्ागीदारो ंके साि काम करना  

ईमानदार और तनष्पि सौदे 

िमारे ग्रािक-कें हित नैहतक और हमशन अहभहवन्यास को कभी भी िमारे द्वारा किी जाने वाली, 
करने वाली या हलिने वाली िर चीज में पूरी ईमानदारी और सटीकता के रासे्त में निी ंआना चाहिए। 
अपनी सवषशे्रष्ठ िमताओ ंके अनुसार अपने व्यावसाहयक भार्गीदारो ंकी सेवा करने के हलए, िमें 
िमेशा इस बारे में सच्चा िोना चाहिए हक िम क्ा िाहसल कर सकते िैं और क्ा निी।ं िम अपने 

उत्पादो,ं सेवाओ ंऔर िमताओ ंके बारे में सच्चाई बताते िैं और कभी भी वादे निी ंकरते िैं हजन्हें 
िम निी ंरि सकते िैं।   

– सही काम करें : 
• प्रते्यक ग्रािक के साि हनष्पि और ईमानदारी से व्यविार करें  - िमारी िमताओ,ं िेडेंहशयल्स, योग्यताओ ंऔर कॉपोरेट इहतिास पर 

चचाष करने में, चािे मौखिक रूप से या हलखित रूप में, ईमानदार और सटीक रिें। 
• िमारे प्रहतस्पहधषयो ंया उनकी सेवाओं के बारे में झठेू बयान न दें, प्रहतस्पहधषयो ंकी र्गोपनीय जानकारी प्राप्त करने के हलए अनुहचत 

प्रिाओ ंका उपयोर्ग न करें  या िेरफेर, हछपाव, हवशेर्ाहधकार प्राप्त जानकारी के दुरुपयोर्ग, भौहतक तथ्ो ंया हकसी अन्य अनुहचत 

व्यविार अभ्यास के माध्यम से हकसी का अनुहचत लाभ उठाएाँ । 
• ग्रािको ंको यि बताने के हलए हकसी भी प्रलोभन से बचें हक आपको क्ा लर्गता िै हक वे क्ा सुनना चािते िैं, बजाए इसके हक सच्चाई 

क्ा िै; यहद कोई खस्थहत अस्पष्ट् िै, तो हनणषय के आधार के रूप में एक हनष्पि और सटीक तस्वीर पेश करके शुरू करें। 

– अगर? 

Amentum के एक लंबे समय से िडे़ और महत्त्वपूणड ग्राहक ने मुझे यह प्रमातणत करने के तलए कहा है तक सरकारी परतमट प्राप्त करने 

के अंश में सुधार तकए गए हैं। सुधार तकए जाने की प्रतक्रया में हैं, लेतकन प्रमाणन के समय तक उन्ें पूरा नही ंतकया जाएगा। मुझे क्या 
कहना चातहए?  

यहद प्रमाणन के समय सुधार पूरी तरि से और संपूणषता से निी ंहकए र्गए िैं, तो आप प्रमाहणत निी ंकर सकते हक वे हकए र्गए िैं। सरकार और 

अन्य संस्थाएाँ  िमारे द्वारा अनुमहत और अन्य अनुमोदनो ंके अंश में हकए जाने वाले प्रमाणनो ंऔर अभ्यावेदनो ंपर हनभषर करती िैं। झठेू प्रमाणन या 
प्रहतहनहधत्व सत्यहनष्ठा के प्रहत िमारी प्रहतबद्धता का उलं्लघन करते िैं। 

यि भी ध्यान रिना मित्त्वपूणष िै हक िमारे कई ग्रािको ंके पास प्रस्ताव तैयार करने और प्रसु्तत करने के बारे में सख्त हनयम िैं, साि िी साि िम 

ग्रािक से हकस प्रकार की प्रस्ताव जानकारी प्राप्त कर सकते िैं, इसके हनयम भी िैं। िमें यि सुहनहित करना चाहिए हक िम उन हनयमो ंको 
जानते िैं और उनका पालन करते िैं, जो िमारे काम पर लारू्ग िोते िैं। 

– अतधक जानें 
व्यवसाय हवकास मैनुअल 

गुणििा उत्पाद और सेिाएाँ  
रु्गणविा िमारे संचालन के हलए कें िीय िै। िमारी प्रहतष्ठा केवल िमारे अंहतम हवतरण हजतनी अच्छी िै, और िमारी रु्गणविा प्रहियाएाँ  और 

हसस्टम आिस्त करते िैं हक प्रते्यक हवतरण िमारे ग्रािको ंकी हमशन आवश्यकताओ ंका समिषन करता िै। िम िमेशा पिली बार में सिी काम 

करने का प्रयास करते िैं। जब िम ऐसा निी ंकर पाते िैं, तो िम कारण की पिचान करने के हलए समस्या का हवशे्लर्ण करते िैं और र्गलती को 
हफर से िोने से रोकने के हलए इसे सिी करते िैं।  

– सही काम करें : 
• िमारे कमषचाररयो,ं ग्रािको ंऔर हवतरण भार्गीदारो ंके हलए िमारे वादो ंका सम्मान करें। 

सत्यतनष्ठा के साि कायड करें  
िम सिकहमषयो,ं ग्रािको,ं 
आपूहतषकताषओ ंऔर िमारे समुदायो ंके 

प्रहत ईमानदारी और सम्मान के साि 

व्यवसाय करते िैं।  
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• िमारे ग्रािको ंको पिली बार में सिी तरीके से सेवाएाँ  और उत्पाद हवतररत करें  और िमारे ग्रािको ंसे पिले हडलीवरी समस्याओ ंकी 
पिचान करें। 

• िमारे ग्रािको ंके हमशन के हलए प्रहतबद्ध िो,ं िमारे ग्रािको ंकी समस्याओ ंको िल करने और नए अवसरो ंकी उम्मीद करने के हलए 

स्वाहमत्व लें। 
• िुद को उन मानको ंऔर हवहनदेशो ंसे पररहचत कराएाँ  जो आपके द्वारा काम की जाने वाली पररयोजनाओ ंपर लारू्ग िोते िैं और िमारे 

उत्पादो ंऔर सेवाओ ंकी रु्गणविा और सुरिा की रिा के हलए हडजाइन हकए र्गए कंपनी के मार्गषदशषन का पालन करते िैं।  
• तुरंत अपने पयषवेिक के साि हकसी भी रु्गणविा या सुरिा मुद्दो ंको उठाएाँ । 
• िमारे आपूहतषकताषओ,ं ठेकेदारो,ं एजेंटो,ं सलािकारो ंऔर अन्य 

व्यावसाहयक भार्गीदारो ंके चयन में उहचत पररश्रम का अभ्यास करें। केवल 

उन कंपहनयो ंके साि व्यापार करें  जो िमारे उच्च मानको ंको पूरा करती िैं 
और उन्हें िमारे द्वारा प्रदान की जाने वाली वसु्तओं और सेवाओ ंकी रु्गणविा 
सुहनहित करने के हलए जवाबदेि ठिराती िैं।  

सरकार के साि काम करना  
िम अपने सरकारी अनुबंधो ंपर लारू्ग िोने वाली कई हवशेर् कानूनी, हनयामक और 

संहवदात्मक आवश्यकताओं को पूरा करने के हलए प्रहतबद्ध िैं। िमारे पास संघीय अहधग्रिण हवहनयमन और एजेंसी पूरक, सावषजहनक कानूनो,ं 
अनुबंध की आवश्यकताओ,ं साि िी पररचालन और कायाषत्मक कंपनी नीहतयो ंऔर प्रहियाओ ंका पालन करने में िमारी मदद करने के हलए 

हडजाइन की र्गई प्रणाहलयााँ, नीहतयााँ एवं प्रहियाएाँ  िैं।  

सरकार अहद्वतीय लेिांकन, प्रशासहनक, हबहलंर्ग और चालान, उत्पाद की रु्गणविा, हनरीिण और परीिण, प्रर्गहत ररपोहटिंर्ग और प्रदशषन दाहयत्वो ं
और आवश्यकताओ ंको लारू्ग करती िै। सरकारी अनुबंधो ंके तित प्रदशषन करने में शाहमल प्रते्यक कमषचारी को उन अनुबंधो ंकी 
आवश्यकताओ ंके बारे में पता िोना चाहिए और पूरी तरि से उनका पालन करना चाहिए जो वे करने में मदद करते िैं। याद रिें हक ये 

आवश्यकताएाँ  िमारी ओर से काम करने वाले व्यखक्तयो ंऔर कंपहनयो ंके हलए भी प्रवाहित िो सकती िैं। 

– सही काम करें : 
• िमारे सरकारी कायष से जुड़ी अनूठी कानूनी आवश्यकताओ ंऔर प्रहतबंधो ंको समझें और याद रिें हक पारदहशषता और जवाबदेिी न 

केवल जीतने में बखि िमारे सरकारी व्यवसाय को बनाए रिने में भी मौहलक िैं। 
• पूरी बोली और बातचीत की प्रहियाओ ंके दौरान हनष्पि और नैहतक रूप से प्रहतस्पधाष करके िरीद अिंडता को बढावा दें। 
• आपको सौपंी र्गई हकसी भी सरकारी-प्रसु्तत संपहि की रिा करें  - िमारे आंतररक हनयंिणो ंकी प्रणाली का पालन करें  जो िमारे कबे्ज 

में संपहि को प्रभावी ढंर्ग से प्रबंहधत करने के हलए हडजाइन की र्गई िै। 
• सुहनहित करें  हक आवश्यकतानुसार कोई भी रु्गणविा परीिण, हनरीिण या कायषिम ठीक से संचाहलत और प्रलेखित िैं।  
• सुहनहित करें  हक आपके द्वारा Amentum की ओर से प्रसु्तत हकए र्गए सभी अभ्यावेदन, प्रमाणन, ररपोटष, डेटा और अन्य किन 

सटीक और सत्य िैं।  
• संभाहवत धोिाधड़ी, अपहशष्ट् या दुरुपयोर्ग के हकसी भी उदािरण के बारे में सतकष  रिें — और इसके बारे में आवाज़ उठाएाँ ।  

– अतधक जानें 
लार्गत अनुमान प्रणाली 
अनुबंध प्रशासन मैनुअल 

वास्तहवक लार्गत या मूल्य हनधाषरण डेटा प्रहिया 

आपूततडकताडओ ंके साि काम करना 
िम मानते िैं हक आपूहतषकताषओ,ं सलािकारो ंऔर अन्य तृतीय पिो ंके साि िमारे संबंध िमारी सफलता के हलए मित्त्वपूणष िैं, इसहलए िम उन 

व्यावसाहयक भार्गीदारो ंके साि काम करते िैं जो िमारे उच्च मानको ंपर िरे उतरते िैं। कभी-कभी, िम िुद एक उप-ठेकेदार के रूप में काम 

करते िैं और िमें अपने प्रमुि ठेकेदारो ंके हलए एक अचे्छ व्यावसाहयक भार्गीदार के रूप में अपनी उप-ठेके की प्रदशषन आवश्यकताओ ंको पूरा 

गुणििा का अिड है ग्राहक की 
आिश्यकताओ ंको पूरा करना। असाधारण 

गुणििा प्रदान करने के तलए, हम: 

– सभी स्तरो ंपर रु्गणविा का नेतृत्व करें  
– कमषचाररयो ंको सशक्त बनाएाँ  
– पररचालन जोखिम का प्रबंधन करें  
– अहग्रम संर्गठनात्मक प्रहशिण 
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करना चाहिए। िम अपने संहवदात्मक दाहयत्वो ंका सम्मान करते िैं और यि आवश्यक करते िैं हक िमारे व्यावसाहयक भार्गीदार बदले में उनका 
सम्मान करें। 

– सही काम करें : 
• यहद आप संयुक्त उद्यम भार्गीदारो ंसहित िमारे व्यावसाहयक भार्गीदारो ंके चयन में शाहमल िैं - या ऐसी खस्थहतयो ंमें जिााँ िम एक 

उपठेकेदार के रूप में प्रदशषन करते िैं - िमारी कंपनी की जरूरतो ंपर और मूल्य, रु्गणविा और सेवा जैसे उदे्दश्य मानदंडो ंपर 

आधार हनणषय - व्यखक्तर्गत पूवाषग्रि या हितो ंपर कभी निी।ं यहद पररवार के हकसी सदस्य या करीबी दोस्त की ऐसी कंपनी में रुहच िै 

हजसके साि िम व्यवसाय करना चािते िैं, तो िुद को चयन प्रहिया से िटा दें  और तुरंत टकराव का िुलासा करें । 
• िमारे अनुबंधो ंके तित आवश्यक वसु्तओ ंऔर सेवाओं को िरीदने के हलए िमारी िरीद मैनुअल की आवश्यकताओ ंका पालन 

करें।   
• उतृ्कष्ट्ता प्रदान करें , चािे Amentum मुख्य ठेकेदार, संयुक्त उद्यम भार्गीदार, उप-ठेकेदार, या हकसी पररयोजना पर हकसी अन्य 

भूहमका के रूप में कायष कर रिा िो।   
• उच्च अपेिाएाँ  बनाए रिें — हकसी भी संभाहवत हितो ंके टकराव, मानवाहधकारो ंके दुरुपयोर्ग, और ररितिोरी या भ्रष्ट्ाचार के कृत्यो ं

के हलए सतकष  रिें, और यहद आप िमारी संहिता, िमारी नीहतयो ंया कानून के उलं्लघन को देिते िैं या संदेि करते िैं तो आवाज़ 

उठाएाँ ।  

तहतो ंका टकराि 

हितो ंका टकराव तब िो सकता िै जब कोई प्रहतस्पधी हित या र्गहतहवहध उदे्दश्यपूणष, हनष्पि हनणषय लेने और हनष्पि और प्रभावी ढंर्ग से काम 

करने की िमारी िमता के साि हकसी भी तरि से िस्तिेप करती िै, या यिााँ तक हक िस्तिेप करती प्रतीत िोती िै - ये टकराव व्यखक्तर्गत 

(आपको व्यखक्तर्गत रूप से प्रभाहवत करते िैं) या संर्गठनात्मक (Amentum को प्रभाहवत करते हुए) िो सकते िैं। हितो ंका टकराव तब भी उत्पन्न 

िोता िै जब कोई कमषचारी, अहधकारी या हनदेशक या उनके पररवार का सदस्य कंपनी में अपने पद के पररणामस्वरूप अनुहचत व्यखक्तर्गत लाभ 

प्राप्त करता िै। हितो ंका टकराव उस हविास को कमजोर कर सकता िै, जो दूसरो ंने िम पर रिा िै, इसहलए िम ऐसी खस्थहतयो ंसे बचते िैं जो 
एक की उपखस्थहत को भी जन्म दे सकती िैं।  

चािे वास्तहवक, संभाहवत, या कहित, हितो ंके टकराव िमेशा स्पष्ट् निी ंिोते िैं, इसहलए िमें उनका िुलासा करने में सहिय िोना चाहिए और 

यि सुहनहित करने के हलए काम करना चाहिए हक उनका उहचत मूल्यांकन, हनर्गरानी और प्रबंधन हकया जाए। अन्य िेि जिााँ टकराव उत्पन्न िो 
सकते िैं, जब िम पूवष सरकारी कमषचाररयो ंको काम पर रिने पर हवचार करते िैं या जब िमारे कमषचाररयो ंकी रै्गर-सावषजहनक सरकारी 
जानकारी तक पहुाँच िोती िै। 

– सही काम करें : 
• उन खस्थहतयो ंके प्रकारो ंसे पररहचत रिें जिााँ व्यखक्तर्गत हितो ंका टकराव 

अक्सर उत्पन्न िोता िै। बेशक, हितो ंके टकराव को जन्म देने वाले प्रते्यक 

पररदृश्य को सूचीबद्ध करना संभव निी ंिै, लेहकन हनम्नहलखित उदािरण 

आपके दैहनक कायष में आने वाली सामान्य संघर्ष खस्थहतयो ंका प्रहतहनहधत्व 

करते िैं। 

o पररिार और दोस्तो ंके साि व्यिसाय - ग्रािको ंऔर 

व्यावसाहयक भार्गीदारो ंका चयन करने में, िमारा हनष्पि िोने 

और Amentum के सवोिम हित में क्ा करने का दाहयत्व िै। 
यहद पररवार के हकसी सदस्य या करीबी दोस्त की हकसी ऐसी कंपनी में रुहच िै हजसके साि िम व्यवसाय करते िैं (या 
संचालन करना चािते िैं) तो आपको िुद को चयन प्रहिया से िटाना िोर्गा और संघर्ष का तुरंत िुलासा करना िोर्गा। 

o कॉपोरेट अिसर - Amentum के साि अपने काम के दौरान, आप संभाहवत व्यवसाय या हनवेश के अवसरो ंके बारे में जान 

सकते िैं, लेहकन आपको इन अवसरो ंका व्यखक्तर्गत लाभ निी ंलेना चाहिए या उन्हें हकसी तीसरे पि को संदहभषत निी ंकरना 
चाहिए, व्यखक्तर्गत लाभ के हलए कॉपोरेट संपहि, जानकारी या खस्थहत का उपयोर्ग करना चाहिए, या कंपनी के साि प्रहतस्पधाष 
करना चाहिए। कमषचाररयो,ं अहधकाररयो ंऔर हनदेशको ंका कंपनी के प्रहत कतषव्य िै हक जब ऐसा करने का अवसर उत्पन्न 

िोता िै तो वैध हितो ंको आरे्ग बढाएाँ , हसवाय इसके हक कंपनी के हनर्गमन प्रमाण पि में स्पष्ट् रूप से हनधाषररत हकया र्गया िै। 

व्यखिगत तहतो ंका टकराि तब होता है 

जब...  

िम Amentum में अपनी खस्थहत, या िमारे रोजर्गार 

के दौरान प्राप्त की र्गई जानकारी का उपयोर्ग इस 

तरि से करते िैं, हजससे िमारे व्यखक्तर्गत हितो ंऔर 

िमारी कंपनी या उसके ग्रािको ंके बीच टकराव या 
टकराव का आभास िो सकता िै। 
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o बाहरी रोजगार (हजसे मूनलाइहटंर्ग भी किा जाता िै) - रोजर्गार या हकसी अन्य संर्गठन के साि परामशष भी हितो ंका टकराव 

पैदा कर सकता िै। सामान्य तौर पर, आप हकसी अन्य नौकरी को स्वीकार निी ंकर सकते िैं जो Amentum के हलए अपना 
काम करने की आपकी िमता में िस्तिेप करता िै। इसका मतलब िै हक आप कभी भी हनहदषष्ट् कायष घंटो ंके दौरान बािरी 
व्यवसाय का संचालन निी ंकर सकते िैं या हकसी अन्य व्यवसाय के हलए Amentum की संपहि, उपकरण या जानकारी का 
उपयोर्ग निी ंकर सकते िैं। हकसी भी बािरी कायष को करने से पिले इन-िाउस काउंहसल और आपके पयषवेिक से पूवष 
हलखित अनुमोदन आवश्यक िै। 

o तनिेश - Amentum आपके व्यखक्तर्गत हविीय हनणषयो ंको हनयंहित करने की कोहशश निी ंकरता िै। िालांहक, कुछ बािरी 
हविीय हित अनुहचत रूप से प्रभाहवत िो सकते िैं - या दूसरो ंद्वारा प्रभाहवत करने के हलए माना जा सकता िै - आपके द्वारा 
Amentum की ओर से हकए र्गए हनणषय। Amentum के प्रहतस्पहधषयो,ं ग्रािको,ं आपूहतषकताषओ ंया अन्य व्यावसाहयक 

भार्गीदारो ंमें हनवेश आम तौर पर स्वीकायष िोते िैं, लेहकन हनवेश की मािा इतनी मित्त्वपूणष निी ंिोनी चाहिए हक यि आपके 

व्यावसाहयक हनणषय को प्रभाहवत करे। 

o व्यखिगत संबंध - हकसी ऐसे व्यखक्त की हनर्गरानी करना हजसके साि आपका पररवार या रोमांहटक संबंध िै, पिपात की 
उपखस्थहत को जन्म दे सकता िै। इसहलए, आपको कभी भी ऐसी खस्थहत में निी ंिोना चाहिए जिााँ आप हनर्गरानी या अन्यिा 
रोजर्गार के फैसले करते िैं, जो आपके तत्काल पररवार के सदस्यो ंया हकसी ऐसे व्यखक्त को प्रभाहवत करते िैं हजसके साि 

आपका रोमांहटक या अंतरंर्ग संबंध िै 

o तनदेशक मंर्ल में सेिा करना - Amentum कमषचाररयो ंको अपने समुदायो ंमें सकारात्मक अंतर लाने के हलए प्रोत्साहित 

करता िै। एक रै्गर-लाभकारी संर्गठन के हलए हनदेशक मंडल में सेवा करने की अनुमहत िै और पूवष अनुमोदन की 
आवश्यकता निी ंिै जब तक हक यि आपके काम करने की िमता में िस्तिेप न करे। Amentum के साि व्यवसाय करने 

वाली कंपनी के हलए हनदेशक मंडल में सेवा करना (या करना चािता िै) िालांहक, अहग्रम अनुमोदन की आवश्यकता िोती 
िै।  

• संर्गठनात्मक हितो ंके टकराव (OCI) से बचें। ऐसा तब िोता िै जब संघीय अनुबंध पर हकसी ठेकेदार द्वारा काम हकया जाता िै: 

o पररणामस्वरूप ठेकेदार को अनुहचत प्रहतस्पधाषत्मक लाभ हमलता िै 

o संघीय अनुबंध कायष करने में ठेकेदार की हनष्पिता को प्रभाहवत करें।   
• OCI या OCI की उपखस्थहत से िर समय बचा जाना चाहिए, क्ोहंक वे 

Amentum को अनुबंध प्रहतयोहर्गता से बािर कर सकते िैं, अनुबंध समाप्त 

कर सकते िैं, या भहवष्य के संघीय अनुबंध कायष करने से हनलंहबत या 
प्रहतबंहधत कर सकते िैं। OCI ऐसी खस्थहतयो ंमें भी उत्पन्न िो सकता िै, जिााँ 
आप हकसी ऐसे व्यखक्त के साि काम कर रिे िैं जो हनष्पि सिायता या 
सलाि प्रदान करने में असमिष िो सकता िै। आपको OCI से संबंहधत हकसी 
भी प्रश्न के हलए अनुबंधो ंया अपने इन-िाउस परामशषदाता से परामशष 
करना चाहिए।    

• जब िम पूवष सरकारी कमषचाररयो ंया सैन्य अहधकाररयो ंको काम पर रिने 

पर हवचार कर रिे िो,ं तो ध्यान रिें, क्ोहंक िमें "ररवॉलहवंर्ग डोर" कानूनो ं
का पालन करना चाहिए जो कंपनी में शाहमल िोने के बाद पूवष सरकारी 
कमषचाररयो ंकी भूहमकाओ ंऔर हजमे्मदाररयो ंको प्रहतबंहधत कर सकते िैं। यहद इस हवर्य पर आपके कोई प्रश्न िैं तो इन-िाउस 

काउंहसल से परामशष करें। इसके अलावा, Amentum को मानव संसाधन या इन-िाउस काउंहसल को शाहमल हकए हबना हकसी भी 
वतषमान सैन्य या सरकारी (संघीय, राज्य या स्थानीय) कमषचारी के साि रोजर्गार के अवसरो ंपर चचाष निी ंकरनी चाहिए।   

• याद रिें हक जब भी आपको संदेि िो हक आपके हितो ंका टकराव िो सकता िै, तो शीघ्र और पूणष प्रकटीकरण की आवश्यकता 
िोती िै। हकसी भी पररखस्थहत में, हकसी भी पररखस्थहत में इन-िाउस काउंहसल को सूहचत करना और उससे मार्गषदशषन लेना उहचत िै। 
जब तक आपको इन-िाउस काउंहसल से अहग्रम हलखित अनुमोदन प्राप्त निी ंिोता िै, तब तक कभी भी ऐसे हकसी आचरण में संलि 

न िो ंजो संभाहवत या कहित हितो ंके टकराव का र्गठन कर सकता िो। 

संगठनात्मक तहतो ंका टकराि तब होता है 

जब...  

िम ऐसी खस्थहत में िैं जिााँ िम पिपाती िो सकते िैं, 
िमारी हनष्पिता हबर्गड़ी हुई िै, या िम हनष्पि 

सिायता या सलाि प्रदान निी ंकर सकते िैं। िमें 
हितो ंके संर्गठनात्मक टकराव की खस्थहतयो ंका 
आकलन करने में सामान्य ज्ञान, अचे्छ हनणषय और 

ठोस हववेक का प्रयोर्ग करना चाहिए। 
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– अगर? 

मैं एक तर्जाइन सलाहकार के रूप में अंशकातलक काम पर तिचार कर रहा/ही हाँ। मैंने इसका उले्लि हमारे ितडमान व्यािसातयक 

र्ागीदारो ंमें से एक को तकया, और उसने तुरंत मेरी सेिाओ ंका उपयोग करने में रुतच व्यि की। क्या मुझे तकसी के साि इस पर चचाड 
करने की आिश्यकता है? 

िााँ। जब तक आप Amentum द्वारा हनयोहजत िैं, िमारी कंपनी के हकसी व्यावसाहयक भार्गीदार, आपूहतषकताष या प्रहतस्पधी से काम स्वीकार 

करना हितो ंका टकराव िोर्गा। इस व्यावसाहयक भार्गीदार के साि हकसी भी अवसर को लेने से पिले, आपको पिले अपने पयषवेिक और इन-

िाउस परामशषदाता से जााँच करनी चाहिए।  

– अतधक जानें 
संर्गठनात्मक हितो ंका टकराव प्रहिया 
चुहनंदा सरकारी अनुबंध प्रहिया पर व्यखक्तर्गत हितो ंके टकराव को रोकना 
व्यवसाय हवकास मैनुअल  

ररवॉलहवंर्ग डोर हितो ंका टकराव प्रश्नावली 

उपहार और मनोरंजन 

Amentum सावषजहनक और हनजी िेि के ग्रािको ंऔर व्यावसाहयक भार्गीदारो ंके संबंध में उपिारो ंऔर मनोरंजन पर मार्गषदशषन को अलर्ग-

अलर्ग मानता िै। सावषजहनक िेि में, बहुत सीहमत अपवादो ंके साि, िम हकसी भी संघीय, राज्य, स्थानीय या हवदेशी अहधकारी या उनके 

कमषचाररयो ंको उपिार और मनोरंजन का हवस्तार निी ंकरते िैं, हजसमें सरकारी स्वाहमत्व वाली संस्थाओ ंके अहधकारी या कमषचारी शाहमल िैं। 
हनजी िेि में, कुछ पररखस्थहतयो ंमें कभी-कभी उपिार, भोजन या मनोरंजन स्वीकार करने या देने की अनुमहत िै।  

िमें यि सुहनहित करना चाहिए हक दी र्गई या प्राप्त की र्गई कोई भी चीज िमारी नीहतयो,ं िमारे संहवदात्मक दाहयत्वो ंऔर कानून का अनुपालन 

करती िै। िम ऐसे उपिार या मनोरंजन प्राप्त या स्वीकार निी ंकरते िैं जो िमारी कंपनी की हजमे्मदारी के प्रदशषन में व्यखक्तर्गत हनणषय या कायों 
को प्रभाहवत करने के हलए उहचत रूप से समझा जा सकता िै। िमारे ग्रािको,ं आपूहतषकताषओ ंऔर जनता को पता िोना चाहिए हक िमारा हनणषय 

हबिी के हलए निी ंिै। 

– सही काम करें : 
• उपिार, भोजन या मनोरंजन की पेशकश करने पर हवचार करते समय, िमारे मूल मूल्यो,ं िमारे कायों को हनयंहित करने वाले हवहभन्न 

कानूनो ंऔर अनुबंध आवश्यकताओ ंके अनुरूप तरीके से कायष करें। 
• केवल लारू्ग कानूनो ंऔर कंपनी की नीहत के अनुसार या इन-िाउस काउंहसल से परामशष करने के बाद िी उपिार, भोजन या 

मनोरंजन की पेशकश, प्रदान या स्वीकार करें।   
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• याद रिें हक संघीय सरकारी सेवाओं के बाजार में, उपिार देना या प्राप्त 

करना ठेकेदार और ग्रािक दोनो ंपिो ंपर बड़ी जााँच के तित आता िै। यिााँ 
तक हक उपिार देने में एक सरल, प्रतीत िोता िै हनदोर् कारषवाई भी िमारी 
नीहतयो ंऔर कानून का उलं्लघन कर सकती िै - साि िी साि िमारे ग्रािक 

की नीहतयो ंका भी उलं्लघन कर सकती िै। सुहनहित करें  हक आप िमारी 
नीहतयो ंकी समीिा करते िैं और समझते िैं और हकसी सावषजहनक 

अहधकारी को हकसी भी मूल्य की पेशकश करने से पिले आवश्यक 

अनुमोदन प्राप्त करते िैं।  

– अगर?  

मैं एक अनुबंध पर एक सरकारी कमडचारी के साि तमलकर काम कर रहा/ही हाँ। 

अगले हफे्त, मैं पररयोजना पर उन्ें अपरे्ट करने और अगले चरणो ंपर चचाड 
करने के तलए उनके कायाडलय की यािा करंूगा/गी। मैं व्यािसातयक तशष्टाचार के 

रूप में उनके साि लंच पर जाना चाहता/ती हाँ, लेतकन मुझे पता है तक Amentum 

ने तकसी अन्य पररयोजना के तलए बोली प्रसु्तत की है और यह सरकारी कमडचारी 
बोली का मूल्यांकन करने िाले अतधकाररयो ंमें से एक है। मुझे क्या करना चातहए?  

िम सरकारी कमषचाररयो ंको जो उपिार और मनोरंजन प्रदान कर सकते िैं, उनके 

प्रकारो ंको हनयंहित करने वाले हनयम वाहणखज्यक संपकों के साि िमारे इंटरैक्शन को हनयंहित करने वालो ंकी तुलना में बहुत सख्त िैं। चंूहक 

सरकारी कमषचारी Amentum की बोली का मूल्यांकन करने में शाहमल िै, इसहलए उसके साि लंच पर जाना भ्रष्ट्ाचार-रोधी कानूनो ंके तित प्रश्न 

उठा सकता िै। आमंिण देने से पिले आपको इन-िाउस काउंहसल से संपकष  करना चाहिए।  

– अतधक जानें 
ररितिोरी-रोधी नीहत 

उपिार, मनोरंजन और अन्य व्यावसाहयक सौजन्य नीहत  

 

  

हम तकसी अनुतचत चीज़ के प्रकट होने से 

र्ी बचते हैं। 

कभी भी उपिार, भोजन या मनोरंजन की पेशकश, 

प्रदान या स्वीकार न करें  यहद: 

– यि िमारी उपिार और मनोरंजन नीहत के 

हवपरीत िै या हकसी भी लारू्ग कानूनो ंया हवहनयमो ं
के तित अवैध िै 

– अहधमान्य व्यविार के हलए ररित, हककबैक या 
पुरस्कार के रूप में देिा जा सकता िै 

– बदले में हकसी कारषवाई या हनणषय के बदले में 
पेशकश की जा रिी िै 

– यि हकसी व्यावसाहयक सौदे को प्रभाहवत करने 

के हलए िै 

– एक दाहयत्व बनाता िै 
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कानून का पूरी तरह से पालन करना  

जााँच में सहयोग करना 
िम कानून द्वारा आवश्यक के रूप में सरकार और हनयामक एजेंहसयो ंसे जानकारी के हलए अनुरोधो ंका पालन करते िैं, और िम जााँच के साि 

पूरी तरि से सियोर्ग करते िैं। यहद िमें हकसी सरकारी अहधकारी या एजेंसी से पूछताछ प्राप्त िोती िै, तो िम सिायता के हलए इन-िाउस 

काउंहसल से तुरंत संपकष  करते िैं और ऐसा करने की अनुमहत प्राप्त करने से पिले कभी भी जानकारी प्रदान निी ंकरते िैं।  

– सही काम करें : 
• लेिा परीिको ंया जााँचकताषओ ंके साि व्यविार में सिकारी और स्पष्ट्वादी बनें - सच्ची, सटीक और पूणष जानकारी प्रदान करें।  
• हकसी भी अनुरोहधत ररकॉडष  को कभी भी छुपाएाँ , बदलें या नष्ट् न करें , और कभी भी जााँच या ऑहडट के पररणामो ंपर अनुहचत प्रभाव 

डालने का प्रयास न करें। 

– अगर?  

एक साल पहले प्राप्त तकए जाने के बाद से पहली बार लेिापरीिा सेिाओ ंद्वारा मेरी व्यािसातयक इकाई की समीिा की गई िी। 

ऑतर्ट टीम ने व्यय ररपोटड की प्रततपूततड और छोटी नकदी प्रतक्रयाओ ंकी समीिा की और कुछ रु्गतानो ंके बारे में बहुत सारे सिाल 

पूछे।  क्या मुझे ऑतर्ट टीम के साि सहयोग करना चातहए?  

िााँ। ऑहडट एक प्रमुि माध्यम िै हजसके द्वारा Amentum अपने प्रबंधन, अपने कमषचाररयो ंऔर अपने ग्रािको ंके प्रहत अपनी हजमे्मदाररयो ंको 
पूरा करता िै। िमारी कंपनी िमारे हविीय प्रणाली के आधार के रूप में सटीक और पूणष ररकॉडष  पर हनभषर करती िै, और िम सभी का कतषव्य िै 

हक ऑहडट और जााँच के साि पूरी तरि से और पूरी तरि से सियोर्ग करें।  

रे्तदया व्यापार  

Amentum के हलए िमारे काम में, िमारे पास कभी-कभी Amentum, हविेता, उप-

ठेकेदार, टीहमंर्ग पाटषनर या हकसी अन्य तीसरे पि के बारे में रै्गर-सावषजहनक और 

मित्त्वपूणष जानकारी तक पहुाँच िो सकती िै। इस जानकारी को जानना िमें "अंदरूनी" 

बना सकता िै, और स्टॉक या हवकल्पो ंको िरीदने या बेचने के हलए इस जानकारी का 
उपयोर्ग "भेहदया व्यापार" माना जा सकता िै। इस जानकारी को हकसी और को पास 

करना ताहक वे व्यापार कर सकें  ("हटहपंर्ग" नामक एक अभ्यास) भेहदया व्यापार हनयमो ं
का उलं्लघन भी िो सकता िै। िमें इस तरि की भीतरी जानकारी के आधार पर तब तक 

व्यापार निी ंकरना चाहिए जब तक हक जानकारी का व्यापक रूप से आम जनता तक 

प्रसार और आत्मसात न िो जाए।  

– सही काम करें : 
• जब आपके पास उस कंपनी के बारे में मित्त्वपूणष रै्गर-सावषजहनक जानकारी 

िो, तो हकसी भी कंपनी की प्रहतभूहतयो ंको न िरीदें  या न बेचें। 
• भौहतक. रै्गर-सावषजहनक जानकारी को आम जनता से सुरहित रिें, हजसमें 

इलेक्ट्र ॉहनक रूप में और कार्गजी प्रहत दोनो ंमें जानकारी शाहमल िै। 
• Amentum या उन कंपहनयो ंके बारे में जानकारी के हलए हमिो ंया पररवार के अनुरोधो ंके बारे में सावधान रिें हजनके साि िम 

व्यापार करते िैं या हजनके बारे में र्गोपनीय जानकारी िै — यिााँ तक हक आकखिक बातचीत को भी अंदर की जानकारी की अवैध 

"हटहपंर्ग" के रूप में देिा जा सकता िै।  
• भेहदया व्यापार के बारे में हकसी भी प्रश्न या हचंताओ ंपर इन-िाउस काउंहसल या Amentum हनवेशक संबंध लीड के साि चचाष करें। 

जानकारी को "आंतररक जानकारी" माना 
जाने के तलए, यह दोनो ंहोना चातहए: 

– सामग्री (हजसका अिष िै हक यि एक उहचत 

हनवेशक के हनणषयो ंको प्रभाहवत कर सकता िै) 

– रै्गर-सावषजहनक (हजसका अिष िै हक इसे जनता 
को जारी निी ंहकया र्गया िै) 

उदािरणो ंमें हनम्नहलखित शाहमल िैं जब ऐसी िबर 

सावषजहनक रूप से प्रकट निी ंकी र्गई िै: भहवष्य की 
कमाई या नुकसान के अनुमान; लंहबत या प्रस्ताहवत 

हवलय की िबर; पररसंपहियो ंकी एक मित्त्वपूणष 
हबिी की िबर; स्टॉक हवभाजन की घोर्णा या 
अहतररक्त प्रहतभूहतयो ंकी पेशकश; कायषकारी 
प्रबंधन में पररवतषन; मित्त्वपूणष नए अनुबंध पुरस्कार, 

उत्पाद या िोज। 
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– अतधक जानें 
• आंतररक व्यापार नीहत।  

तनष्पि प्रततस्पधाड  
क्ोहंक Amentum िमारे उत्पादो ंऔर सेवाओ ंकी रु्गणविा के आधार पर प्रहतस्पधाष करता िै, िम िर समय उहचत प्रहतस्पधाष को बढावा देने के 

हलए प्रहतबद्ध िैं। िमें अनुहचत या हशकारी व्यावसाहयक प्रिाओ ंया ऐसी हकसी भी र्गहतहवहध में कभी भी शाहमल निी ंिोना चाहिए या समिषन निी ं
करना चाहिए जो अनुहचत रूप से व्यापार को रोकती िै। िम सभी व्यवसायो ंके हलए हनष्पि रूप से प्रहतस्पधाष करते िैं और िरीद प्रहिया की 
अिंडता को बनाए रिने के हलए प्रहतबद्ध िैं। Amentum सांठर्गांठ, मूल्य हनधाषरण, बोली में िेराफेरी/दमन, एकाहधकार व्यापार-रोधी उलं्लघन 

और अन्य सभी प्रहतस्पधाष-रोधी व्यविार को प्रहतबंहधत करता िै।    

– सही काम करें : 
• ऐसी हकसी भी र्गहतहवहध में भार्ग न लें जो प्रहतस्पधाष कानूनो ंका उलं्लघन कर सकती िै या उलं्लघन का आभास दे सकती िै, जैसे हक 

हनम्नहलखित के बारे में समझौते:  

o हबिी की कीमतें, हनयम या शतें। 
o ग्रािको,ं बोहलयो,ं बाजारो ंया िेिो ंको हवभाहजत या आवंहटत करना।  

o हवशेर् तृतीय पिो ंके साि व्यवसाय करने से इनकार करना। 
• िमारे प्रहतस्पहधषयो ंके बारे में जानकारी एकि करने में, उच्चतम नैहतक मानको ंका पालन करें , सावषजहनक रूप से उपलब्ध जानकारी 

का उपयोर्ग करें  और: 

o जानकारी प्राप्त करने के हलए कभी भी धोिाधड़ी, र्गलतबयानी, धोिे या आिामक तकनीक में शाहमल न िो।ं 

o तृतीय पिो ंसे जानकारी स्वीकार करते समय सावधान रिें – आपको उनके स्रोतो ंको जानना और उन पर भरोसा करना 
चाहिए और सुहनहित करना चाहिए हक उनके द्वारा प्रदान हकया र्गया ज्ञान व्यापार रिस्य कानूनो,ं रै्गर-प्रकटीकरण या 
र्गोपनीयता समझौतो ंद्वारा संरहित निी ंिै।   

o कभी भी हकसी पर र्गोपनीयता समझौते का उलं्लघन करने के हलए दबाव न डालें, जैसे हक हकसी सिकमी से हपछले हनयोक्ता 
के बारे में र्गोपनीय जानकारी प्रकट करने के हलए किना। 

• यहद हकसी प्रहतस्पधी के बारे में र्गोपनीय जानकारी जानबूझकर या अनजाने में आपको बताई जाती िै, तो आपको तुरंत इन-िाउस 

काउंहसल को सूहचत करना चाहिए। 

– अगर? 

मैं एक प्रस्ताि पर काम कर रहा/ही हाँ और ग्राहक ने मुझे एक सहायक से्प्रर्शीट रे्जी।  फाइल िोलते समय, मुझे लगता है तक 

प्रततस्पधी स्वातमत्व िाली मूल्य तनधाडरण जानकारी इसमें शातमल है।  क्या मेरे तलए इस जानकारी का लार् उठाना ठीक है क्योतंक 

ग्राहक ने इसे प्रदान तकया और जीतने के तलए बेहतर खस्थतत में होने के हमारे प्रस्ताि को समायोतजत तकया?   

निी।ं िम बेितर प्रदशषन, मूल्य और रु्गणविा के माध्यम से प्रहतस्पधी लाभ प्राप्त करना चािते िैं, न हक ग्रािको ंया तीसरे पि से माहलकाना 
जानकारी के अनजाने प्रकटीकरण का फायदा उठा कर। िम हनष्पिता और ईमानदारी के उच्च मानको ंको बनाए रिते हुए, उद्योर्ग के नेता 
बनने के हलए सख्ती से प्रहतस्पधाष करते िैं। इस मामले में, से्प्रडशीट ़िाइल को बंद करें , इसे आरे्ग हवतररत न करें , और ग्रािक या तीसरे पि को 
िुहट का तुरंत और ठीक से िुलासा करने के हलए तुरंत इन-िाउस काउंहसल से संपकष  करें।  

– अतधक जानें 
व्यवसाय हवकास मैनुअल  
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भ्रष्टाचार-रोधी और ररितिोरी 
Amentum को उस काम पर र्गवष िै जो िम दुहनया भर में करते िैं। िमारा मानना िै हक दुहनया भर की कंपहनयो,ं समुदायो ंऔर सरकारो ंके साि 

अचे्छ कामकाजी संबंधो ंको बढावा देने की िमारी िमता िमारे सभी व्यावसाहयक सौदो ंमें नैहतक रूप से कायष करने पर हनभषर करती िै। इसका 
मतलब िै हक िम कभी भी हकसी भी रूप में अनुहचत भुर्गतान निी ंदेते, पेशकश निी ंकरते या स्वीकार निी ंकरते िैं। 

– सही काम करें : 
• ईमानदारी से और ईमानदारी से काम करें  - हकसी भी अनुहचत या भ्रष्ट् चीज़ 

की उपखस्थहत से भी बचें।  
• तीसरे पि को सावधानी से चुनें। िम उन कायों के हलए हजमे्मदार िैं जो वे 

िमारी ओर से करते िैं, इसहलए चयन प्रहिया में उहचत पररश्रम का उपयोर्ग 

करें  और यि सुहनहित करने के हलए व्यावसाहयक भार्गीदारो ंकी बारीकी से 

हनर्गरानी करें  हक वे भी ईमानदारी से और ईमानदारी से काम करें।  
• अमेररकी हवदेशी भ्रष्ट् आचरण अहधहनयम और यूके ररित अहधहनयम जैसे 

कानूनो ंसे अवर्गत रिें, जो प्रत्यि या अप्रत्यि रूप से ररित देने और/या 
प्राप्त करने पर रोक लर्गाता िै, और कंपनी के सभी लेनदेनो ंको ठीक से 

दजष हकए जाने के साि, िाते की सटीक बहियो ंके रिरिाव की 
आवश्यकता िोती िै।  

• सरकारी अहधकाररयो ंया कमषचाररयो ंके साि काम करते समय अहधक 

सतकष  रिें। अमेररका और कई अन्य देशो ंके कानून हकसी सरकारी 
अहधकारी को ररित देने के हलए रं्गभीर दंड का आकलन करते िैं (और "सरकारी अहधकारी" की पररभार्ा में ऐसे व्यखक्त शाहमल िैं 
हजनकी आप संघीय, राज्य, प्रांतीय या स्थानीय सरकारी कमषचाररयो,ं राजनीहतक उम्मीदवारो ंऔर यिााँ तक हक उन व्यवसायो ंके 

कमषचाररयो ंकी अपेिा निी ंकर सकते िैं जो सरकार के स्वाहमत्व में िैं)। कभी भी हकसी सरकारी अहधकारी को इन-िाउस काउंहसल 

से पिले अनुमोदन प्राप्त हकए हबना कोई मूल्यवान वसु्त न दें, चािे वि नाममाि िी क्ो ंन िो।   
• "सुहवधाकारी भुर्गतान" का भुर्गतान करने से बचें - ये वीजा और वकष  परहमट जारी करने जैसे हनयहमत सरकारी कायों के प्रदशषन में 

तेजी लाने के हलए सरकारी अहधकारी को हकए र्गए छोटे, कभी-कभार भुर्गतान िैं। यहद आपके इस बारे में कोई प्रश्न िै हक क्ा 
भुर्गतान की अनुमहत िै, तो आपको भुर्गतान की पेशकश करने, वादा करने या भुर्गतान करने से पिले इन-िाउस काउंहसल से संपकष  
करना चाहिए। कुछ देशो ंके कानून (जैसे यू.के. ररित अहधहनयम) सुहवधा भुर्गतान करने पर रोक लर्गाते िैं।  

– अगर? 

मुझे एक नई पररयोजना शुरू करने के तलए एक तिदेशी सरकार से सर्ी आिश्यक परतमट प्राप्त करने के तलए एक सलाहकार को 
तनयुि करने का प्रातधकरण तदया गया िा। तजस सलाहकार को मैं संलग्न करने की सोच रहा/ही हाँ, उसे $25,000 ररटेनर की 
आिश्यकता होती है और कहता है तक धन का उपयोग "प्रतक्रया को तेज करने" के तलए तकया जाएगा। मैं इस ररटेनर को लेकर 

असहज महसूस करता/ती हाँ — मुझे क्या करना चातहए?  

जब आप िुद को ऐसी खस्थहत में पाते िैं हजसमें आप अहनहित िैं हक कैसे कायष करना िै, तो सिायता लें।  यि हनधाषररत करने के हलए अपने 

पयषवेिक, प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य, या इन-िाउस काउंहसल से परामशष करें  हक क्ा ररटेनर का उपयोर्ग वैध व्यावसाहयक उदे्दश्य के हलए 

हकया जा रिा िै।  

– अतधक जानें 
ररितिोरी-रोधी नीहत 

ररित है... 

हकसी व्यखक्त के कायों या हनणषयो ंको प्रभाहवत करने, 

व्यवसाय प्राप्त करने या बनाए रिने, या हकसी भी 
प्रकार का अनुहचत लाभ प्राप्त करने के प्रयास में दी 
र्गई कोई भी मूल्यवान वसु्त। यि हनम्न रूप ले सकता 
िै: 

– ऋण 

– छूट 

– मनोरंजन या यािा का प्रस्ताव 

– धमाषिष योर्गदान 

– इंटनषहशप या नौकरी की पेशकश 
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मनी लॉख र् ंग को रोकना 
Amentum मनी लॉख र् ंर्ग के खिलाफ वैहिक लड़ाई में मदद करने के हलए प्रहतबद्ध िै। 
िमारी कंपनी को इस प्रकार के कदाचार में अनजाने में शाहमल िोने से रोकने के हलए, 

िमें िमेशा ग्रािको,ं आपूहतषकताषओ,ं मध्यस्थो ंऔर अन्य व्यावसाहयक भार्गीदारो ंपर 

उहचत पररश्रम करना चाहिए, जो िमारी कंपनी के साि व्यवसाय करना चािते िैं।  

– सही काम करें : 
• ऐसे "ितरे के संकेतो"ं की तलाश करें  जो मनी लॉख र् ंर्ग र्गहतहवहधयो ंका संकेत दे सकते िैं। उदािरण के हलए, सुहनहित करें  हक हजस 

पाटी के साि आप व्यवसाय कर रिे िैं वि एक भौहतक उपखस्थहत बनाए रिता िै, वैध व्यवसाय में संलि िै, और उहचत अनुपालन 

प्रहियाएाँ  मौजूद िैं।  
• यहद आपको काले धन को वैध बनाने की पिचान करने के बारे में अहधक जानकारी चाहिए तो इन-िाउस काउंहसल से संपकष  करें। 

नशीली दिा-मुि कायडस्थल बनाए रिना 
अमेररकी सरकार के ठेकेदार के रूप में, Amentum डर र्ग फ्री वकष पे्लस एक्ट् के अधीन िै।  िम अपने कमषचाररयो ंको एक सुरहित, स्वस्थ 

कायषस्थल प्रदान करते िैं जो नशीली दवाओ ंसे मुक्त िै और अवैध दवाओ ंके उपयोर्ग, हबिी या िरीद या पचे या ओवर-द-काउंटर दवाओ,ं 

शराब या अन्य पदािों के दुरुपयोर्ग को बदाषश्त निी ंकरेर्गा।  

अंतराडष्टर ीय कायड 
Amentum हनयहमत रूप से दुहनया भर के देशो ंमें व्यवसाय करता िै। िमारे कानून 

यि सुहनहित करने के हलए हडज़ाइन हकए र्गए िैं हक अमेररकी मूल के उत्पाद, सेवाएाँ  
और प्रौद्योहर्गकी उन देशो ंया समूिो ंके िािो ंमें न जाएाँ , जो अमेररकी राष्ट्र ीय सुरिा से 

छेड़छाड़ करने के हलए उनका उपयोर्ग करें रे्ग। इस प्रकार, िमें अंतरराष्ट्र ीय व्यापार को 
हनयंहित करने वाले लारू्ग अमेररकी और मेजबान-देश कानूनो ंऔर हवहनयमो ंका सख्ती 
से पालन करना चाहिए। इसमें वसु्तओ ंऔर तकनीकी डेटा के हवदेशी देशो ंसे आयात 

करने के हलए हनयाषत या उनके बीच आवाजािी, हफर से हनयाषत, डीम्ड हनयाषत और रै्गर-

अमेररकी व्यखक्तयो ंको सेवाओ ंऔर तकनीकी डेटा का िस्तांतरण शाहमल िै। िम 

अंतराषष्ट्र ीय शस्त्र यातायात हवहनयम (ITAR) और हनयाषत प्रशासन हवहनयम (EAR), और 

अमेररका या अन्य देशो ंके अन्य हवहनयमो ंका अनुपालन करते िैं, जो लारू्ग िो सकते 

िैं। अज्ञानता के कारण से भी इन कानूनो ंका कोई भी उलं्लघन िमारे व्यवसाय पर 

िाहनकारक और लंबे समय तक चलने वाले प्रभाव डाल सकता िै।  

– सही काम करें : 
• यहद आपकी नौकरी में सीमाओ ंके पार उत्पादो,ं सेवाओ ंया प्रौद्योहर्गकी की 

आवाजािी शाहमल िै, तो सुहनहित करें  हक आप: 

o िमारी अंतराषष्ट्र ीय व्यापार अनुपालन प्रहियाओ ंका पालन करें  हजनके हलए अंतराषष्ट्र ीय व्यापार अनुपालन हवभार्ग की भार्गीदारी 
की आवश्यकता िोती िै।  

o यहद आप अंतराषष्ट्र ीय व्यापार में शाहमल िैं, या अंतराषष्ट्र ीय व्यापार अनुपालन हवभार्ग या बािरी परामशषदाता से इन हवर्यो ंपर 

सलाि लेते िैं, तो अमेररका और मेजबान देश के हनयाषत/आयात कानूनो ंऔर हवहनयमो ंका कामकाजी ज्ञान रिें और जानें हक 

कब हनयाषत/आयात प्राहधकरण की आवश्यकता िो सकती िै। 
o यि सुहनहित करने के हलए हक िम कुछ पिो ंके साि अमेररकी प्रहतबंधो,ं व्यवसाय प्रहतरोधो ंऔर हनहर्द्ध र्गहतहवहधयो ंका 

पालन करते िैं, िमारे उहचत पररश्रम िीहनंर्ग हनदेश का पालन करने वाले आपूहतषकताषओ ंऔर हविेताओ ंको िीन करें।   
o अवैध बहिष्कार अनुरोधो ंके हलए सतकष  िैं - अमेररकी कानून िमें रै्गर-स्वीकृहत बहिष्कारो ंके साि सियोर्ग करने से रोकता िै, 

भले िी िम किी ंभी खस्थत िो।ं यि सुहनहित करने में िमारी मदद करें  हक िम जो कुछ भी करते या किते िैं उसे अवैध 

बहिष्कार में भार्ग लेने के रूप में देिा जा सकता िै।  

मनी लॉख र् ंग है... 

वि प्रहिया हजसके द्वारा कोई व्यखक्त या समूि अवैध 

धन को हछपाने की कोहशश करता िै या अपने अवैध 

धन के स्रोतो ंको वैध बनाने का प्रयास करता िै। 

तनयाडत तब होता है जब... 

हकसी उत्पाद, सेवा, प्रौद्योहर्गकी या जानकारी का 
अंश हकसी अन्य देश में हकसी व्यखक्त को भेज हदया 
जाता िै, स्थानांतररत हकया जाता िै या भेजा जाता िै।  

संयुक्त राज्य अमेररका में, हनयाषत तब भी िो सकता 
िै जब हकसी रै्गर-अमेररकी व्यखक्त को हकसी भी 
तरि से (सूचना के मामले में मौखिक रूप से सहित) 

प्रौद्योहर्गकी, तकनीकी जानकारी या सॉफ़्टवेयर 

प्रदान हकया जाता िै, भले िी वि व्यखक्त किी ंभी 
खस्थत िो। इसे "डीम्ड" हनयाषत के रूप में जाना जाता 
िै।  
इसका मतलब िै हक तकनीकी डेटा का "हनयाषत" 

बैठको,ं टेलीफोन या वीहडयो समे्मलनो,ं और 

सुहवधाओ ंके हनरीिण और ज्ञापन, पि, फैक्स, ईमेल 

और अन्य हलखित सामग्री के दौरान िो सकता िै। 
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o अंतरराष्ट्र ीय यािा के हलए उपयुक्त अनुमोदन प्राप्त करें। अपने देश के बािर यािा करने में तनाव को कम करने, सुरहित 

और संरहित रिने और यि सुहनहित करने के हलए प्रते्यक कमषचारी की ओर से अहतररक्त दाहयत्व और हजमे्मदाररयााँ शाहमल 

िैं हक कंपनी संरहित अमेररकी तकनीकी डेटा या उपकरणो ंके हनयाषत से जुडे़ हनयमो ंका अनुपालन करती िै, जो आपके 

लैपटॉप या अन्य इलेक्ट्र ॉहनक उपकरणो ंमें हनहित िो सकते िैं।  
• यहद आपको बहिष्कार का अनुरोध प्राप्त िोता िै या बहिष्कार र्गहतहवहधयो ंके बारे में कोई प्रश्न िैं, तो अंतराषष्ट्र ीय व्यापार अनुपालन 

हवभार्ग को सूहचत करें।  
• अंतराषष्ट्र ीय व्यापार अनुपालन हवभार्ग को हकसी भी संभाहवत रै्गर-अनुपालन की तुरंत ररपोटष  करें। 

– अतधक जानें 
अंतराषष्ट्र ीय व्यापार नीहत 

अंतराषष्ट्र ीय व्यापार टीम प्रहिया 
हनयाषत अनुपालन मैनुअल 

अंतराषष्ट्र ीय व्यापार अनुपालन नीहत 

उहचत जााँच िीहनंर्ग हनदेश 

अंतराषष्ट्र ीय यािा प्रहिया 

आपकी िातषडक प्रतशिण आिश्यकता  

एक प्रमुि वैहिक सरकारी भार्गीदार के रूप में Amentum की प्रहतष्ठा हजसका अनुभव, जुनून और उदे्दश्य डर ाइव हमशन की सफलता आप पर 

हनभषर करती िै! पररचालन उतृ्कष्ट्ता, सुरिा और नैहतकता की िमारी संसृ्कहत िमारी 100 साल की हवरासत में बनाई र्गई िी और ग्रािक के 

हमशन के प्रहत िमारे अहविसनीय समपषण से तेज हुई िी।  

Amentum की प्रहतष्ठा और सफलता िम में से प्रते्यक पर इस संहिता के तित अपने दाहयत्वो ंको पूरा करने पर हनभषर करती िै। िमारे 

कमषचाररयो ंको एक वाहर्षक नैहतकता प्रहशिण सि में भार्ग लेने और भार्ग लेने की आवश्यकता िै ताहक यि सुहनहित िो सके हक िर हकसी को 
याद हदलाया जाए: 

• िमारी संहिता को पढें  और समझें। 
• िमारी संहिता का पालन करें। 
• संहिता, िमारी नीहतयो ंया कानून के हकसी भी उलं्लघन की ररपोटष  करें। 
• समझें हक प्रहतशोध न लेने का हनयम िै। 
• हितो ंके हकसी भी संभाहवत टकराव का िुलासा करें। 
• अपने पयषवेिक, प्रबंधन के हकसी अन्य सदस्य, या िमारी संहिता में सूचीबद्ध हकसी भी अन्य संसाधन से संपकष  करें  यहद उनके पास 

प्रश्न िैं या यि निी ंसमझते िैं हक उनसे क्ा अपेहित िै।  
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सहायक संसाधन 

यहद आप िुद को ऐसी खस्थहत में पाते िैं हजसमें आप अहनहित िैं हक कैसे कायष करना िै, तो हविास करें  हक संहिता का उलं्लघन हुआ िै, या बस 

आपको अहधक जानकारी की आवश्यकता िै, आवाज़ उठाएाँ ! कृपया सिायता प्राप्त करें  क्ोहंक िम प्रश्न पूछने या हचंताओ ंको उठाने के मित्त्व 

को समझते िैं। ऐसे कई संसाधन िैं हजनका उपयोर्ग आप हकसी समस्या की ररपोटष करने या िल करने के हलए कर सकते िैं, नीचे सूचीबद्ध: 

• आपका पयषवेिक, पयषवेिक के प्रबंधक, या कोई उच्च-स्तरीय प्रबंधक  

• आपके मानव संसाधन प्रहतहनहध या मानव संसाधन हवभार्ग 

• Amentum इन-िाउस काउंहसल या कानूनी हवभार्ग का कोई सदस्य 

• Amentum नैहतकता और अनुपालन कायाषलय 

• Amentum एहिक्स िॉटलाइन के माध्यम से:   

o https://amentum.ethicspoint.com पर जाएाँ    

o 1-844-950-1964 पर कॉल करें  (अमेररका और कनाडा के भीतर)   

o अपने स्थानो ंपर नैहतकता पोस्टरो ंपर सूचीबद्ध देश-हवहशष्ट् नंबरो ंपर कॉल करें   

कृपया अपने देश में नंबर के हलए अपने कायाषलय में एहिक्स िॉटलाइन पोस्टर देिें या एहिक्स िॉटलाइन पोस्टर की एक प्रहत के हलए 

OneJvelin इंटर ानेट साइट पर जाएाँ । िॉटलाइन टोल-फ्री नंबर पर दुहनया भर की भार्ा िमता के साि सप्ताि में सातो ंहदन, हदन में 24 घंटे काम 

करने वाली एक तृतीय-पि कंपनी का स्टाफ िै।  

सभी ररपोटों की तुरंत, पूरी तरि से और लारू्ग कानून के अनुरूप समीिा की जाती िै। जााँच को यिासंभव र्गोपनीय रिा जाता िै। यहद आवश्यक 

िो, तो Amentum उहचत अहधकाररयो ंको कुछ जााँचो ंकी ररपोटष कर सकता िै  

इसके अलावा, कमषचाररयो ंको इसके द्वारा 10 U.S.C. 2409, "ठेकेदार कमषचारी: कुछ जानकारी के प्रकटीकरण के हलए प्रहतशोध से सुरिा" 

के तित कमषचारी खिसलब्लोअर अहधकारो ंऔर सुरिा के बारे में सूहचत हकया जाता िै, जैसा हक DFARS 203.9, ठेकेदार कमषचाररयो ंके हलए 

खिसलब्लोअर संरिण में वहणषत िै। खिसलब्लोअर सुरिा कानून आम तौर पर संरहित प्रकटीकरण की एक हवसृ्तत शंिला को कवर करते िैं, 
हजसमें एक पयषवेिक या सरकारी एजेंसी को जानकारी प्रदान करना शाहमल िै, जो खिसलब्लोअर यिोहचत रूप से सबूतो ंपर हविास करता िै: 

• कानून, हनयम या हवहनयमन का उलं्लघन; 

• रं्गभीर कुप्रबंधन; 

• धन की भारी बबाषदी; 
• अहधकार का दुरुपयोर्ग; या 
• सावषजहनक स्वास्थ्य या सुरिा के हलए एक बड़ा और हवहशष्ट् ितरा।  

यहद आप ऐसा करना चािते िैं, तो आप अपनी हचंताओ ंको संबंहधत सरकारी एजेंसी के मिाहनरीिक कायाषलय, जैसे रिा हवभार्ग के हलए 800-

424-9098 तक उठा सकते िैं। 


